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WPROWADZENIE

Niniejszy Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych w Gminie Czarna Dabrowka
na lata 2026-2030 stanowi odpowiedz na zmieniajace si¢ potrzeby mieszkancow gminy,
wyzwania spoleczno- demograficzne oraz zmiany jakie zaszty w sposobie prowadzenia polityki
spotecznej w ostatnich latach.

Przez wiele lat wsparcie z pomocy spotecznej kierowane bylo przede wszystkim do grup
defaworyzowanych, oso6b wykluczonych, do$wiadczajacych kryzysu, czy tez majacych
trudnos$ci z adaptacja do zycia spotecznego. Obecnie obserwujemy zmiane w prowadzeniu
polityki spotecznej 1 rozszerzanie zakresu jej oddziatywania na wszystkich mieszkancow
lokalnych spotecznosci. Cele tej polityki koncentrujg si¢ na budowie spoteczefistwa dobrobytu
z otwartym dostgpem do ustug spotecznych §wiadczonych na poziomie lokalnym zgodnie z
potrzebami mieszkancéw i ich mozliwo$ciami finansowymi. Tak wyznaczone priorytety
osigga¢ mozna tylko poprzez konsekwentng integracj¢ i koordynacje dziatan roznych systemow
( w tym m.in. pomocy spolecznej, zdrowia czy edukacji) oraz systematyczne planowanie w
oparciu o dowody pochodzace m.in. z diagnozy lokalnej oraz analizy potrzeb. Wykraczanie
poza instytucjonalne ramy pomocy spolecznej jest wigc jednym z fundamentdéw
przedstawianego Planu, natomiast kluczowym jego zalozeniem jest konsekwentne realizowanie
idei rozwoju ustug $wiadczonych w miejscu zamieszkania jako alternatywy dla rozwigzan
instytucjonalnych. Nie oznacza to zamykania istniejacych placowek, tylko planowy rozwoj
alternatywnych wobec nich ustug tak, aby to ostatecznie mieszkaniec wybratl zgodne ze swoimi
preferencjami rozwigzanie. Wazne jest tez, aby oferte ustug planowaé w oparciu o sprawdzone
modele, ktorych skuteczno$¢ zostala potwierdzona w nauce i1 praktyce, przy zachowaniu
elastycznosci w dopasowywaniu rozwigzan do zmieniajacych si¢ potrzeb 1 preferencji
odbiorcow.

Dostepnos¢ ustug w zakresie wsparcia spolecznego i1 profilaktyki powinna by¢ realizowana z
mys$la o kazdej osobie, ktora moze ich potrzebowac, a szczegdlne miejsce w spoteczenstwie
przypisuje si¢ osobom z grup szczeg6lnie zagrozonych wykluczeniem, takim jak osoby starsze,
osoby z niepelnosprawnosciami, osoby w kryzysach: psychicznym, bezdomnosci, uzaleznienia
1 przemocy oraz rodziny, w tym dzieci i mlodziez przebywajace w pieczy zastgpczej.
Deinstytucjonalizacja rozumiana powinna by¢ nie tyle, jako dazenie do zamknigcia zakladow
opieki, ale jako proces rozwoju ustug spotecznych na poziomie rodziny i lokalnej spotecznosci,

ktory miatby umozliwi¢ pozostawanie przez osobg¢ potrzebujaca pomocy jak najdtuzej w swoim
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srodowisku zamieszkania. Proces deinstytucjonalizacji programowany jest w perspektywie

wielu lat, co powoduje, ze zmiany w zakresie dostepnosci ustug i ich koordynacji beda

nastgpowaly etapowo w sposob:

>

Zindywidualizowany ( dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby), jak
najbardziej zblizony do warunkéw odpowiadajacych zyciu w §rodowisku domowym i
rodzinnym;

Umozliwiajacy odbiorcom tych ustug kontrole nad swoim zyciem i decyzjami, ktore
ich dotycza;

Chronigcy odbiorcow ustug przed izolacjg od ogotu spotecznoscei;

Gwarantujagcy prymat indywidualnych potrzeb mieszkancéw gminy nad

organizacyjnymi wymogami i procedurami.

Celem niniejszego Planu jest wyznaczenie kierunkéw rozwoju ustug spotecznych na szczeblu

lokalnym, zardwno w zakresie inwestycji, jak i podj¢cia dziatan o charakterze profilaktycznym.

Korzy$ciami dla gminy, wynikajacymi z posiadania planu, s3:

>

Analiza potrzeb wszystkich stron procesu organizacji ushug- odbiorcow ( oséb
potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym o0sob: starszych, z
niepetnosprawno$ciami, w kryzysie psychicznym, w kryzysie bezdomnosci, a takze
rodzin i dzieci, w tym dziecka z niepelnosprawnoscia), jak i potencjalnych dostawcow
ustug spotecznych;

Inwentaryzacja istniejacych zasobow oraz dokonanie analizy podmiotow
instytucjonalnych 1 organizacji pozarzagdowych oraz potencjalnych partneréw procesu
rozwoju ustug spotecznych;

Analiza mozliwosci jednostki samorzadu terytorialnego, m.in. finansowych,
lokalowych, a takze okres$lenie stanu przygotowania kadr stuzb spotecznych;
Zaplanowanie 1 wyznaczenie kierunkow rozwoju ustug spotecznych na szczeblu
lokalnym, w zakresie koniecznych inwestycji, jak 1 podjecia dziatan o charakterze
profilaktycznym;

Realizowanie zamierzonych, trafnych i uporzadkowanych dziatan w zakresie rozwoju
ustug spolecznych;

Umozliwienie dostepu do srodkdéw regionalnych 1 centralnych Unii Europejskie;;

Stworzenie mozliwosci dostepu do programoéw celowych rzadu RP.
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Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych w Gminie Czarna Dabrowka na lata
2025-2030 wraz z Diagnoza Ustug Spotecznych, jest odpowiedzia na wytyczne krajowe
(Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych do roku 2030 ( z perspektywa do 2035 r.) zostata
przyjeta w dniu 7 czerwca 2022 roku przez Rade Ministrow), powiatowe i wojewodzkie oraz
lokalne potrzeby, ktore wynikaja z diagnozy spotecznej gminy Czarna Dabréwka. Jego celem
jest rozwoj 1 przeksztatcenie ustug spotecznych w taki sposob, aby mogly by¢ swiadczone w
srodowisku lokalnym, w oparciu o zasoby wspolnoty 1 wsparcie rodzinne.

Plan zostal opracowany na lata 2025-2030 przez pracownikow Centrum Ustug Spotecznych w
Czarnej Dabrowce. Zespot stworzyt niniejszy Plan w oparciu o ogdlnopolskie wytyczne i
wskazowki dotyczace tworzenia lokalnych planéw deinstytucjonalizacji uslug spotecznych.
Jego celem jest rozwoj 1 przeksztalcenie ustug spotecznych w taki sposob, aby mogly by¢
Swiadczone w $rodowisku lokalnym, w oparciu o zasoby wspdlnoty i wsparcie rodzinne.
Dokument przygotowano w oparciu o Strategie Rozwoju Gminy Czarna Dabrowka, Program
Ustug Spotecznych w Gminie Czarna Dabrowka na lata 2024-2025, Diagnoze Potrzeb i

Potencjalu Spotecznosci Lokalnej w Zakresie Ustug Spotecznych w Gminie Czarna Dabrowka.

Przedstawione w rozdziale I i rozdziale II dane dotyczace struktury Gminy Czarna Dabrowka
oraz wyniki badan ankietowych bazuja na okresie od 2021 roku do 2023 roku. Dane za ten
okres czasu byly przedmiotem badan przy tworzeniu Diagnozy potrzeb i1 potencjatu
spotecznos$ci lokalnej w zakresie rozwoju ustug spotecznych w gminie Czarna Dabrowka na
lata 2025-2029. Diagnoza ta natomiast stanowi baz¢ przy tworzeniu Lokalnego Planu

Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych w Gminie Czarna Dabrowka na lata 2026-2030.
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I. CHARAKTERYSTYKA GMINY CZARNA DABROWKA

1. Polozenie Gminy Czarna Dabrowka

Gmina Czarna Dabréwka to druga co do wielkosci gmina wiejska w Powiecie Bytowskim (298
km?), polozona w skrajnej, potnocno-wschodniej jego czesci, na pograniczu Pojezierza
Kaszubskiego 1 Wysoczyzny Polanowskiej. Gmina stanowi 13,6 % powierzchni powiatu.
Podziat administracyjny obejmuje 43 miejscowosci, ktore wchodzg w sklad 25 sotectw:
Bochowo, Bochéwko, Czarna Dabrowka, Deby, Jasien, Jerzkowice, Karwno, Kartkowo,
Kleszczyniec, Klosy, Kotuszewo, Kozy, Mikorowo, Mydlita, Nozyno, Nozynko, Otnoga,
Osowskie, Podkomorzyce, Przylaski, Rokiciny, Rokitki, Rokity, Unichowo, Wargowo, ktore
zamieszkuje 5687 mieszkancéw (wg stanu na dzien 31 grudnia 2023 r.).

Miejscowosci tworzg ogniwa sieci jednostek osadniczych, gdzie w centrum gminy znajduje si¢
najwyzszej rangi wie§ gminna Czarna Dabrowka z najwigksza liczba mieszkancow, najwigksza
oferta uslugowa 1 miejsc pracy a takze siedziba wladz gminy i ushug publicznych. Gmina
graniczy z gminami: Borzytuchom, Bytow, Parchowo (Powiat Bytowski), Potegowo, Debnica

Kaszubska (Powiat Stupski), Cewice (Powiat Leborski), oraz Sierakowice (Powiat Kartuski).

Rysunek 1: Polozenie gminy Czarna Dabrowka na terenie powiatu bytowskiego
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Rysunek 2: Mapa gminy Czarna Dabrowka

Gming Czarna Dabrowka zamieszkuje 5 687 osob ( stan na 31.12.2023 r.). Na przestrzeni lat

2021-2023 liczba mieszkancow ulegala nieznacznym zmianom, co obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 1: Liczba oséb zamieszkujacych gmine Czarna Dabrowka w latach 2021-2023
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Liczba kobiet zamieszkujacych Gming Czarna Dabrowka jest nieco mniejsza od liczby
mezczyzn. Na dzien 31 grudnia 2023 r. liczba kobiet wynosita 2 818 (49,55 %), a mezczyzn 2
869 (150,45 %).

Przyrost naturalny, czyli r6znica miedzy liczbg urodzen zywych, a liczbg zgonéw jest w Gminie
Czarna Dabréwka dodatni i na koniec roku 2023 wynosi 15. Na przestrzeni lat 2021-2023
przyrost naturalny w Gminie ulegal wahaniom, gdyz w 2021 roku byt dodatni i wyniost 4, w

2022 roku spadt do wartosci -3, a nastepnie w 2023 roku wzrést do 15.

Tabela 1: Przyrost naturalny w Gminie Czarna Dabrowka na przestrzeni lat 2021-2023

wyszczegolnienie 2021 2022 2023
urodzenia zywe 78 59 72
zgony 74 62 57
przyrost naturalny 4 -3 15

Struktura ludnosci w Gminie Czarna Dabrowka wedtug ekonomicznych grup wieku w roku
2023 przedstawiata si¢ nastgpujaco:
e 1394 mieszkancoéw byto w wieku przedprodukcyjnym, co stanowi 24,52% wszystkich
mieszkancow;
e 3 185 mieszkancow bylo w wieku produkcyjnym, co stanowi 56 % wszystkich
mieszkancow;
e 1 108 mieszkancéw byto w wieku poprodukcyjnym, co stanowi 19,48 % wszystkich

mieszkancow.

Na przestrzeni lat 2021-2023 dostrzegalny jest stopniowy spadek udziatu osob w wieku
produkcyjnym w ogdlnej liczbie ludno$ci, natomiast na nieustannie podobnym poziomie
ksztaltuje si¢ odsetek osob w wieku przedprodukcyjnym. Jezeli chodzi o mieszkancéw w wieku

poprodukcyjnym w ogélnej liczbie ludnosci, tendencja jest rosnaca.
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Kolejng analizowang kwestig jest saldo migracji wewnetrznych. W 2023 roku zarejestrowano
44 zameldowania w ruchu wewnetrznym oraz 61 wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji

wewnetrznych, tak jak w latach poprzednich, byto ujemne 1 wyniosto -17.

Tabela 2: Saldo migracji wewnetrznych w Gminie Czarna Dabrowka w latach 2021-2023:

wyszczegolnienie 2021 2022 2023
zameldowania w ruchu wewngtrznym 51 52 44
wymeldowania w ruchu wewnetrznym 106 78 61

saldo migracji wewnetrznych -55 -26 -17

Gmina Czarna Dabrowka jest atrakcyjnym i komfortowym miejscem do mieszkania, rozwoju
osobistego, zawodowego 1 spolecznego dla mieszkancow. Mieszkancy korzystaja z dobrze
zdefiniowanej funkcjonalnie struktury przestrzennej, w tym mieszkaniowej, gospodarczej,
rolnej i terenéw zielonych.

Jako$¢ ustug administracyjnych, spotecznych i komunalnych jest na bardzo wysokim poziomie
dzigki profesjonalny, zaangazowanym pracownikom, dobrze dziatajacym procesom a takze
posiadaniu nowoczesnej infrastruktury technicznej i technologiczne;.

Dzigki dobrej komunikacji spolecznej oraz przejrzystosci dziatan administracji lokalnej wzrasta
poziom zaufania spotecznego 1 sita marki gminy.

Diagnoza w wymiarze spotecznym dotyczy jednego z kluczowych zasobéw- zasobu ludzkiego
oraz czynnikow warunkujacych jego prawidtowy rozwdj 1 funkcjonowanie. Liczba
mieszkancow okreslonego terytorium i jej zmiany sa podstawa do szacowania aktualnego i
prognozowania przysztego popytu na ustugi, infrastrukture techniczng, nieruchomosci
mieszkaniowe 1 komercyjne, miejsca pracy. Roznorodnosé¢, dostepnos¢ i jakos¢ ustlug ma
kluczowe znaczenie dla warunkoéw zycia mieszkancow, wptywajac na atrakcyjno$¢ obszaru

oraz zatrzymanie dotychczasowych (szczegdlnie mtodych) i pozyskanie nowych mieszkancow.
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II. DIAGNOZA POTRZEB I POTENCJALU SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ W ZAKRESIE ROZWOJU USLUG
SPOLECZNYCH W GMINIE CZARNA DABROWKA

W niniejszej czgéci okreslone zostaty zasoby Gminy Czarna Dabréwka w zakresie ustug
spotecznych wraz z wynikami badan ankietowych przeprowadzonych wsréd dorostych
mieszkancoOw oraz mtodziezy z terenu gminy Czarna Dabréwka, w podziale na okreslone

obszary:
> Polityka prorodzinna oraz wspieranie rodziny,
System pieczy zastepczej,
Pomoc spoteczna,

Promocja i ochrona zdrowia,

>
>
>
> Wspieranie osob z niepelnosprawnosciami i starszych,
> Edukacja publiczna,

> Przeciwdzialanie bezrobociu,

> Kultura, kultura fizyczna oraz turystyka,

>

Aktywno$¢ obywatelska.

Ponizsza analiza opierala si¢ na danych empirycznych pochodzacych z réznego rodzaju
dokumentow, sprawozdan i1 raportow w zakresie polityki spotecznej. Postuzono si¢ takze

danymi Gtownego Urzedu Statystycznego.

1. POLITYKA PRORODZINNA I WSPIERANIE RODZINY, POMOC
SPOLECZNA, SYSTEM PIECZY ZASTEPCZEJ

1.1. Analiza danych zastanych na podstawie zZrodel wtornych

Analiza obszaru jakim jest polityka prorodzinna oraz wspieranie rodziny rozpoczeta zostata od
przedstawienia wskaznikow dotyczacych malzenstw mieszkancoOw Gminy Czarna Dabrowka,

w poroéwnaniu do warto$ci w calym wojewodztwie pomorskim oraz Polsce.
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Jak wynika z zebranych danych w Gminie Czarna Dgbrowka liczba matzenstw na 1 000
ludnosci na przestrzeni lat 2021-2023 ulegta zmniejszeniu, przyjmujac w 2023 roku najnizsza
warto$¢, tj. 4,4, ktora byla jednocze$nie wyzsza niz na terenie calego wojewddztwa

pomorskiego (4,1) oraz Polski (3,9).

Tabela 3: Liczba malzenstw na 1000 ludnosci w Gminie Czarna Dabrowka w porownaniu

do wojewddztwa pomorskiego i Polski w latach 20221-2023

Gmina Czarna Dabrowka
wyszczegolnienie 2021 2022 2023

malzenstwa na 1000 ludnosci 6,5 53 4,4

Wojewodztwo pomorskie

wyszczegolnienie 2021 2022 2023

matzenstwa na 1000 ludnosci 4,7 4,5 4,1
Polska

wyszczegolnienie 2021 2022 2023

matzenstwa na 1000 ludnos$ci 4,4 4,1 3,9

Wychowanie przedszkolne jest pierwszym szczeblem w systemie edukacji, gdzie w sposob
swiadomy i zaplanowany oddzialuje si¢ na dziecko. Wychowanie i nauczanie odbywa si¢ wg
przyjetego programu dla kazdej grupy wiekowej, z uwzglednieniem form i1 sposobu ksztalcenia
do ogoélnego poziomu rozwoju psychicznego dziecka. W roku szkolnym 2023/2024
wychowaniem przedszkolnym objete zostaty dzieci od 2,5 do 5 lat. Odziaty przedszkolne
realizowaty programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, zapewniajaca bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w
czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

W Gminie Czarna Dabrowka wg stanu na 30.09.2023 r. tacznie 259 dzieci korzysta z
wychowania przedszkolnego. Bioragc pod uwage liczbe korzystajacych z wychowania

przedszkolnego, gmina w 100 % zaspokajata potrzeby w tym zakresie.
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Tabela 4: Dane o dzieciach w oddzialach przedszkolnych w Gminie Czarna Dabrowka

Dane o dzieciach w oddzialach Liczba | Liczba dzieci Ogote
przedszkolnych w Gminie Czarna Dabréwka | oddzial m
wg. stanu na 30.09.2023 r. ow

Ponizej »0”
Oddziat przedszkolny w Cz. Dabréwce 4 54 28 82
Oddziat przedszkolny w Rokitach 5 64 32 96
Oddziat przedszkolny w Nozynie 3 27 14 41
Oddziat przedszkolny w Jasieniu 3 26 14 40
Ogélem 15 171 88 259

Wszystkie jednostki pomocowe dziatajace na terenie Gminy Czarna Dabrowka w okreslony
sposOb zajmuja si¢ wspieraniem rodziny w rdznych obszarach jej funkcjonowania, a ich
integralne, holistyczne oddziatywania pozwalaja uzyskaé¢ zamierzone efekty i wprowadzac
istotne zmiany w zakresie funkcjonowania instytucji rodziny. Gléwna jednostka organizacyjna
w Gminie Czarna Dabrowka zajmujacg si¢ szeroko rozumianym wspieraniem rodziny jest
Centrum Ustug Spolecznych w Czarnej Dabréwce ( do dnia 31 grudnia 2023 r.- Gminny
Os$rodek Pomocy Spotecznej), ktore stuzy pomoca rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, prowadzi dziatania zmierzajace do zaspokojenia ich niezbednych potrzeb i

umozliwia zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

W 2023 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej Dabrowce ( obecny CUS) objat
pomoca spoteczng 212 rodzin. W rodzinach, ktérym udzielono pomocy w formie $wiadczen z
pomocy spolecznej przebywato 851 tj. 14,40% ogotu mieszkancow gminy Czarna Dgbrowka.
Bez wzgledu na rodzaj, forme, liczbe oraz Zrédto finansowania §wiadczenia przyznano decyzja
administracyjng dla 375 oséb, co pokazuje, ze w stosunku do ogdlu mieszkancow gminy
Czarna Dabrowka §wiadczeniobiorcy stanowig 6,31%. W 2023 r. pracg socjalng pracownicy

socjalni objeli 136 rodzin, w ktérych przebywato 496 osob.

Na przestrzeni lat 2021-2023 liczba rodzin, ktorym udzielono wsparcia w Gminie nieznacznie
malata.
W 2023r. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Czarnej Dabréwce realizowal wieloletni

program wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania "Positek w szkole i w domu"
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na lata 2019-2023 (Uchwata nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r.). Celem
programu "Positek w szkole i w domu" jest zapewnienie positku dzieciom, uczniom i mtodziezy
oraz objgcie pomocg o0sOb dorostych, zwlaszcza o0so6b starszych, chorych lub
niepetnosprawnych i1 samotnych. Istotnym elementem programu jest takze zapewnienie
dzieciom i mlodziezy w wieku szkolnym zjedzenia gorgcego positku przygotowanego w
stolowce szkolnej. Takie rozwigzanie daje bowiem wigksza kontrole nad jakos$cig kupowanych

produktow, z ktorych przygotowywane sg positki, oraz nad procesem ich przygotowywania.

W 2023 r. z programu "Positek w szkole 1 w domu" skorzystato 117 rodzin, w ktérych byto
578 os6b. Dozywianie bylo zapewnione w formie jednego goracego positku dla 234 dzieci

uczeszczajacych do Szkot Podstawowych w: Czarnej Dabréwcee, Nozynie 1 Rokitach.

Widoczny jest znaczny wzrost liczby dzieci korzystajacych z positkow, w przypadku ogédtu

0s6b objetych tg formg wsparcia, rowniez dostrzegalna jest tendencja wzrostowa.

W Gminie Czarna Dabrowka, przy wspotpracy z Bankiem Zywnosci w Stupsku realizowano
Program Operacyjny ,,Pomoc Zywno$ciowa”, Podprogram 2021 wspéHinansowany z
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym, ktérego celem byto zapewnienie
najubozszym mieszkancom Polski pomocy zywno$ciowej oraz uczestnictwa w dzialaniach w
ramach $rodkow towarzyszacych.

Pracownicy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej wydali 411 skierowan. L.acznie pomoc w

postaci zywnosci otrzymaty 1402 osoby z terenu Gminy Czarna Dabrowka.

Mieszkancy Gminy moga skorzysta¢ takze z wsparcia na podstawie ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”. Celem Programu jest udzielenie
pomocy kobietom w cigzy zagrozonej, a takze dzieciom, u ktorych zdiagnozowano cig¢zkie i
nieodwracalne upo$ledzenie, badZz nieuleczalng chorobe zagrazajaca ich zyciu w okresie
prenatalnym. Swiadczenie przyshiguje jednorazowo, w wysokosci 4 000 zt jednemu z
rodzicow, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu dziecka. W Gminie Czarna Dabréwka w
2023 roku wyptacono 1 $wiadczenie, w roku 2022 réwniez 1 §wiadczenie, w roku 2021

natomiast nie wyplacono $wiadczen ,,Za Zyciem”.

Dla rodzin wielodzietnych z terenu Gminy Czarna Dabrowka w ktérych wychowuje sie troje
lub wiecej dzieci proponowane jest wsparcie w postaci Karty Duzej Rodziny. Karta Duzej
Rodziny to system znizek 1 dodatkowych uprawnien dla rodzin z trojgiem lub wigksza liczba

dzieci oferowanych zaréwno w instytucjach publicznych, jak i firmach prywatnych. Jej
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posiadacze maja mozliwo$¢ tanszego korzystania z ofert instytucji kultury, sklepéw, srodkow
komunikacji, punktéw ustugowych, osrodkéw sportowych i rekreacyjnych bedacych
partnerami Karty. W 2023r. w Gminie Czarna Dabrowka wydano 194 Karty Duzej Rodziny.

Na przestrzeni lat 2021-2023 liczba rodzin, ktérym udzielona zostata pomoc z powodu
bezradnos$ci w sprawach opiekunczo- wychowawczych klaruje si¢ na podobnym poziomie. W
2021 roku udzielono wsparcia z tego powodu 108 rodzinom, w 2022 roku- 111 rodzinom, a w

2023 roku 109 rodzinom.

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych w 2023 roku jako powod udzielania
pomocy 1 wsparcia z pomocy spotecznej znajdowata si¢ na pierwszym miejscu. Rodziny
borykajace si¢ z problemem bezradnosci w sprawach opiekunczo- wychowawczych stanowity
az 51,41% ogoétu. Na przestrzeni lat 2021-2023 ich udziat ulegt znacznemu zwigkszeniu, gdyz
w 2021 r. bylo to 28,50 %, a w 2022 r.- 29,92 %.

Poprawa catosciowego funkcjonowania rodziny jest mozliwa dzigki wspierajacej aktywnosci
asystenta rodziny, ktérego mozliwo$¢ przydzielenia do danej rodziny wprowadzita ustawa z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

W 2023r. w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Czarnej Dabrowce zatrudniony byt
jeden asystent rodziny. Wsparciem asystenta rodziny objetych zostato 8 rodzin. W 2023r.

zakonczono prace asystenta w 1 rodzinie ze wzgledu na zaprzestanie wspolpracy przez rodzing.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba rodzin objetych asystentura ulegata wahaniom, co

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5: Dane dotyczace pracy asystenta rodziny na przestrzeni lat 2021-2023

wyszczegolnienie 2021 2022 2023
Liczba asystentow 1 1 1
Liczba rodzin objetych wsparciem 10 13 8
Liczba rodzin, z ktérymi zakonczono 1 5 1
wspotprace

W 2023 roku w Gminie Czarna Dabrowka nie bylo rodzin wspierajacych, ktorych zadaniem
jest niesienie pomocy rodzinie w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych ( zakres dziatan
obejmuje udzielanie wskazdéwek dotyczacych sprawowania opieki i wychowania dzieci,

ksztaltowania i wypelniania podstawowych rol spotecznych, organizacji czasu rodziny, pomocy
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W nauce, racjonalnego prowadzenia budzetu domowego oraz prowadzenia gospodarstwa
domowego).
Kolejng analizowang kwestig sa dane dotyczace zjawiska przemocy domowej, korzystajacych
z pomocy z tego powodu rodzin oraz zasoboéw na terenie Gminy Czarna Dagbréwka
umozliwiajacych pomoc i1 przeciwdziatanie temu problemowi.
Dziataniami majacymi na celu zmniejszenie skali zjawiska przemocy domowej oraz stworzenie
jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji i wsparcia dla osob zagrozonych lub
uwiktanych w przemoc domowa zajmuje si¢ Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy Domowej. Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy migdzy innymi : uczestnictwo w
grupach roboczych w ramach realizowanych procedur ,Niebieskie Karty”, prowadzenie
wywiadow S$rodowiskowych w rodzinach objetych procedurg, diagnozowanie problemow
wystepujacych w tych rodzinach oraz monitorowanie funkcjonowania rodzin dzigki kontaktowi
Z innymi instytucjami.
W 2023r. Zespot Interdyscyplinarny Gminy Czarna Dabrowka otrzymat 14 zgloszen o
stosowaniu przemocy w rodzinie, w tym:
- liczba formularzy ,,Niebieskiej Karty” wypetionych przez pracownikéw socjalnych:
3NK;

- liczba formularzy ,,Niebieskiej Karty” wypetionych przez inne jednostki i instytucje:

11 NK.
W 2023r. liczba ofiar przemocy w rodzinie: 12 kobiet, 3 m¢zczyzn i1 8 dzieci, natomiast liczba
sprawcOw przemocy w rodzinie: 1 kobieta, 10 mezczyzn.
W 2023r. odbylo si¢ 5 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego oraz 37 posiedzen grup
roboczych. Podczas posiedzen grup roboczych sporzadzono:
- 11 formularzy ,,Niebieska Karta- C”
- 10 formularzy ,,Niebieska Karta- D”
Forma przemocy, ktéra byla najczesciej stosowana przez sprawcOw przemocy, to przemoc
psychiczna/emocjonalna i przemoc fizyczna.
W 2023 r. udzielono pomocy i wsparcia 33 osobom dotknietych przemoca w rodzinie, tym byto
19 kobiet, 5 mezczyzn 1 9 dzieci. Udzielono rowniez 117 osobom pomocy w formie:
poradnictwa psychologicznego (34 porad), poradnictwa socjalnego (46 porad), poradnictwa
prawnego (9 porad) oraz poradnictwa pedagogicznego ( 28 porad).
Szczegdtowe informacje dotyczace ochrony i pomocy osobom dotknigtym przemocg w

rodzinie przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 6: Ochrona i pomoc osobom dotkni¢tym przemocq w rodzinie w 2023r.

Podmiot
Rodzaj dzialania Wskazniki odpowiedzialny
Gmina
liczba utworzonych zespotéow interdyscyplinarnych 1
liczba posiedzen zespotéw 5
ogolem 34
ogbtem 13
w tym w tym niepelnosprawne 0
kobiety w tym starsze 1
_ ) ogodtem 13
liczba 0s6b objetych pomoca
] ) w tym w tym niepetlnosprawne 0
zespotow interdyscyplinarnych .
mezezyzni w tym starsi 1
ogbtem 8
w tym dzieci | w tym niepelnosprawne 0
liczba utworzonych grup roboczych 14
Utworzenie - -
] liczba posiedzen grup 37
i
_ ) ogotem 34
funkcjonowanie
ogbtem 13
zespolow ]
) ] w tym kobiety | w tym niepelnoprawne 0
interdyscyplinarnych
w tym starsze 1
liczba 0s6b objetych pomoca ogbtem 13
grup roboczych w tym w tym niepetnosprawni 0
mezczyzni w tym starsi 1
ogbltem 8
w tym dzieci w tym niepetnosprawne 0

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zast¢pcze] w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka gmina wilasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastgpczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokoSci:
a) 10% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka
W pleczy zastepczej;
b) 30% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w
pieczy zastepczej;
c) 50% wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastepnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastgpcze;.
W 2023r. srodki finansowane wydatkowane na powyzszy cel to kwota 139 919,14 zl na 19

dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej.
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Tabela 7: Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zast¢pczej oraz koszt odplatnosci przez

Gmine¢ Czarna Dabrowka w latach 2021-2023

Wyszczegolnienie 2021 2022 2023
Liczba dzieci 9 11 19
Koszt odptatnosci 80467,44 zt 102468,72 zt 139919,14 zt

Gminne zadania z zakresu pomocy spotecznej, okres§lone w ustawie o pomocy spolecznej oraz
innych przepisach realizowane byly do grudnia 2023 r. przez Gminny OsSrodek Pomocy
Spotecznej w Czarnej Dabrowce, ktory z dniem 1 stycznia 2024 r. przeksztatcony zostat w
Centrum Ustug Spotecznych w Czarnej Dabrowce. Jednym z dziatan majacych na celu pomoc
osobom 1 rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania w
spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spolecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi jest praca socjalna. Planowana jest ona w oparciu o wywiad
srodowiskowy, dokonang oceng 1 diagnoze. Praca socjalna Swiadczona jest na rzecz poprawy
funkcjonowania o0sob i rodzin w ich srodowisku spotecznym. Prowadzona jest z osobami i
rodzinami w celu rozwini¢cia lub wzmocnienia ich aktywnos$ci 1 samodzielnosci zyciowej, a
takze ze spotecznoscia lokalng w celu zapewnienia wspolpracy 1 koordynacji dziatan instytucji
1 organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkow spotecznos$ci. Polega nie tylko na
wsparciu finansowym, ale takze na monitoringu srodowiska, pomocy w kontakcie ze szkola,
przedszkolem, stuzbg zdrowia, urzedami, organizacjami pozarzagdowymi, jak rowniez z rodzing
w celu zapewnienia wlasciwej pomocy i opieki.

W 2023 roku praca socjalng objetych byto 136 rodzin, w ktorych znajdowato si¢ 496 osob. Na

przestrzeni lat 2021-2023 poziom ten ulegat wahaniom.

Kontrakt socjalny jest umowa zawartg przez pracownika socjalnego z rodzing lub osobg
ubiegajaca si¢ o pomoc. Jego celem jest przezwyci¢zenie trudne sytuacji zyciowej i
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. W latach 2021-2023 liczba zawartych kontraktow

socjalnych systematycznie malata.
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Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy udzielanie schronienia
osobom tego pozbawionym. Nastgpuje to poprzez przyznanie tymczasowego schronienia w
noclegowni, schronisku dla o0s6b bezdomnych albo schronisku dla oséb bezdomnych z
uslugami opiekunczymi.
Bezdomni mieszkancy z terenu Gminy Czarna Dabrowka mogli skorzysta¢ ze schronienia
oferowanego przez Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynno$ci w Gdyni, z ktérym
GOPS/CUS w Czarnej Dabréwce podpisal porozumienie na $§wiadczenie ustug w zakresie
zapewnienia tymczasowego miejsca noclegowego w formie:

e Schroniska dla bezdomnych kobiet i m¢zczyzn w Wielu

e Schroniska dla 0s6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi w Dobrucie

e Schroniska dla uzaleznionych od alkoholu m¢zczyzn w Gdyni

1.2. Potrzeby w zakresie ustug spolecznych na podstawie wynikéow badan

ankietowych.

W niniejszej czeéci diagnozy przedstawione zostaly wyniki badan ankietowych wsrod
dorostych mieszkancoéw Gminy Czarna Dgbrowka. Pytania zawarte w kwestionariuszu miaty
na celu wskazanie potrzeb mieszkancow Gminy Czarna Dagbrowka w zakresie ustug
spotecznych w sferze wspierania rodziny oraz wszelkich dziatan na jej rzecz.

W jednym z pierwszych pytan mieszkancy mieli wskaza¢ na gléwne problemy/trudnosci
zyciowe, z ktorymi ich zdaniem zmagajg si¢ rodziny w Gminie Czarna Dabréwka. Badani
najcze¢sciej wskazywali na brak statego zatrudnienia (35%), niskie zarobki/emerytura/renta
(27%), choroby i problemy zdrowotne (24%), niepelnosprawnos$¢ cztonka rodziny (23%) a
takze uzaleznienie cztonka rodziny, np. od alkoholu, narkotykow, internetu, hazardu (21%).
nieco mniej ankietowanych wskazato na przemoc domowg (15%), brak pienigdzy na biezace
wydatki (14%), konflikty rodzinne/matzenskie (13%), zadtluzenie rodziny, np. kredyty,
pozyczki (11%), trudnosci wychowawcze/ konflikty z dzieckiem (10%) oraz zle warunki
mieszkaniowe/brak wlasnego mieszkania (9%). Najmniej ankietowanych wskazato natomiast
na problemy zwigzane z konfliktem z prawem czlonkow rodziny (3%). Natomiast 1%
ankietowanych zadeklarowato, ze rodziny w Gminie Czarna Dabrowka nie doswiadczaja
problemow i trudnosci zyciowych.

W dalszej kolejnosci poproszono dorostych mieszkancow Gminy Czarna Dabrowka o
okreslenie jakie dziatania s3 najwazniejsze, aby wspiera¢ rodziny z dzie¢mi w najblizszych

latach w Gminie Czarna Dabréwka. Az polowa respondentéw wskazata zapewnienie pomocy
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psychologicznej (50%), w nastepnej kolejnosci wskazano zajgcia wspierajagce rozwoj dzieci 1
mtodziezy (39%), zapewnienie poradnictwa specjalistycznego (27%), zapewnienie opieki dla
dzieci do lat trzech (26%). Nieco mniej ankietowanych wskazato na zajgcia integracyjno-
edukacyjne dla rodzin (19%), zapewnienie wsparcia terapeutycznego (18%), dziatania
edukacyjne stuzace wzmocnieniu kompetencji rodzicielskich (17%), dzialania w zakresie
profilaktyki zdrowotnej dla rodzicow i dzieci (14%) oraz prowadzenie placowek wsparcia
dziennego (12%). Najmniej ankietowanych wskazato na wsparcie asystenta rodziny (9%),
samopomocowe grupy wsparcia 1 rodziny wspierajace (7%) oraz realizacj¢ kampanii

spotecznych (3%). Natomiast 2 % respondentéw nie ma zdania na ten temat.

W ankiecie skierowanej do uczniow klas VII i VIII z terenu Gminy Czarna Dabrowka, zapytano
z kolei mtodziez, jakie dzialania w najblizszych latach w Gminie Czarna Dabrowka uwazaja za
najwazniejsze dla rozwoju dzieci i mtodziezy? Najwiecej, bo az ponad potowa ankietowanych
wskazata na zajecia rozwijajace pasje i zainteresowania (54%) oraz zajecia sportowe (52%).
Ponad jedna trzecia respondentdw wskazala stworzenie miejsc spotkan dla mtodziezy (38%)
Natomiast blisko jedna trzecia ankietowanych uczniow wskazata na wsparcie wyjatkowo
uzdolnionych ucznidw (32%) oraz pomoc dzieciom i mlodziezy z rodzin, ktére maja problemy
( finansowe, wychowawcze, inne). Czg$¢ ucznidw jako wazne dziatanie uznata rozwoj

wolontariatu mtodziezy (19%) oraz zajecia/spotkania/warsztaty dla rodzin z dzie¢mi (13%).

2. PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA

2.1. Analiza danych zastanych na podstawie zrodel wtornych.

Problem dlugotrwalej choroby dotyczy osob, ktore z powodu posiadanego schorzenia pozostaja
przez dlugi czas pod opieka lekarska, a choroba, na ktora cierpia, czgsto nie jest mozliwa do
catkowitego wyleczenia, a jedynie minimalizowane sg jej objawy. Cigzka choroba jest
definiowana jako taka, ktora zagraza zyciu cztowieka. Diugotrwata lub cigzka choroba byta na
przestrzeni ostatnich trzech lat jednym z glownych powodéw przyznawania pomocy spoteczne;j
mieszkancom Gminy Czarna Dabrowka, jednakze w omawianym okresie dostrzec mozna
systematyczny spadek liczby beneficjentéw w tym zakresie. W 2023 roku wsparcie w tym
zakresie otrzymalo 80 rodzin, w 2022 roku- 101 rodzin, natomiast w roku 2021 byto to 117

rodzin.
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Dhugotrwata lub ciezka choroba w 2023 roku jako powod udzielania pomocy 1 wsparcia z
pomocy spotecznej znajdowata si¢ w Gminie Czarna Dabréwka na drugim miejscu. W tym
samym roku liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej wyniosta 80, w ktorych
znajdowalo si¢ 270 oséb a wigc rodziny borykajgce si¢ z problemem diugotrwatej lub cigzkiej

choroby stanowity 37,73% ogotu.

Na koniec 2023 r. w Gminie Czarna Dabrowka funkcjonowala jedna przychodnia zdrowia.
Jest to duza nizsza warto$¢ niz w porownaniu do catego wojewddztwa pomorskiego, gdzie na
koniec 2023 r. jedna przychodnia przypadata na 1685 mieszkancow, oraz Polski, gdzie jedna
przychodnia przypada na 1413 mieszkancoéw. W 2023 r. w Gminie Czarna Dabréwka
funkcjonowata jedna apteka, co rowniez znacznie odbiega od norm w skali wojewodztwa 1
kraju, gdzie $rednie te ksztaltuja si¢ nastepujaco: w wojewoddztwie pomorskim jedna apteka lub
punkt apteczny przypada na 3424 mieszkancow, natomiast w skali kraju jedna apteka lub punkt

apteczny przypada na 2996 mieszkancow.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Gming nalezy
organizacja 1 $wiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych dla dzieci oraz
specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi. W 2023r.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej Dabréwce w ramach specjalistycznych ustug
opiekunczych korzystal z ustug 2 specjalistoéw (logopedy i1 pedagoga z doswiadczeniem do
pracy z dzie¢mi autystycznymi i zaburzonymi psychicznie). Ustugami objeto dwoje dzieci,
ktérym zapewniono ustugi specjalistyczne w wymiarze zalecanym przez lekarza specjalistg.
Kwota §wiadczen wydatkowana na ten cel wyniosta 24 760,00 zk. Od 2024 roku, teraz juz
Centrum Uslug Spolecznych przystapilo rowniez do realizacji specjalistycznych ustug
opiekunczych dla dorostych osdb z zaburzeniami psychicznymi. Ustugi te przeznaczone sa dla
osOb dorostych, wykazujacych zaburzenia wymienione w art. 3 ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego: chorych psychicznie (wykazujacych zaburzenia psychotyczne), uposledzonych
umystowo, o0sob wykazujacych inne powazne zakldcenia czynnosci psychicznych, ktore
zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sa do zaburzen psychicznych, a osoba ta
wymaga formy pomocy i opieki niezbednej do zycia w Srodowisku rodzinnym lub spotecznym.
W 2024 roku CUS w Czarnej Dabrowce zatrudnit na umowe zlecenie dwie wykwalifikowane
opiekunki, ktore §wiadcza w/w uslugi wsrdd potrzebujacych mieszkancow Gminy Czarna

Dabrowka.

Ponizsza analiza opiera si¢ na danych dotyczacych problemu uzaleznien. W 2023 r. z pomocy

GOPS w Czarnej Dabrowce z powodu uzaleznienia od alkoholu skorzystato 15 rodzin, w
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ktorych znajdowato si¢ 47 oséb. Mozna zauwazy¢, ze na przestrzeni lat 2021-2023 liczba
rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia z powodu alkoholizmu ulegla spadkowi. W
omawianym okresie rodziny z terenu Gminy korzystaty rowniez z pomocy i wsparcia z powodu
narkomanii. W 2023 roku ich liczba wyniosta 1 i tym samym byta taka sama, jak w 2022 1 2021

roku.

Alkoholizm w 2023 roku jako powod udzielania pomocy 1 wsparcia z pomocy spotecznej
znajdowal si¢ na szostym miejscu wsrdd mieszkancow Gminy Czarna Dabrowka. W tym
samym roku liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej wyniosta 15, a wigc rodziny
borykajace si¢ z problemem alkoholizmu stanowity 7,07% ogétu. Na przestrzeni lat 2021-2023
ich udziatl ulegt zmniejszeniu, gdyz w 2021 roku bylo ich 29, natomiast w 2022 roku réwniez
29. Rodziny borykajace si¢ z problemem narkomanii w 2023 roku stanowity 0,47% ogoétu
rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia — to tyle samo co w 2022 roku oraz mniej niz w

2021 roku (0,4%).

Wazng role¢ w procesie przeciwdziatania uzaleznieniom odgrywaja dziatania podejmowane
przez Gminng Komisj¢ ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, w ramach
przystugujacych jej uprawnien. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Czarnej Dabréwce dziata w oparciu o ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2023 r. poz. 2151) oraz Gminnego
Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych i Przeciwdziatania
Narkomanii dla Gminy Czarna Dabrowka uchwalonego przez Rade Gminy. Realizujac program
komisja w 2023 r. odbyta 9 posiedzen. W ramach swojej dziatalnosci Komisja opiniowata
whnioski o zgodnos¢ lokalizacji punktow, ktorych wiasciciele wystapili o wydanie zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych. Wydano 3 pozytywne opinie w tej sprawie, w formie
Postanowienia. Czlonkowie Komisji upowaznieni przez Wojta Gminy dokonali kontroli
przestrzegania zasad 1 warunkow korzystania z zezwolen na sprzedaz alkoholu w 3 punktach
sprzedazy. Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidtowo$ci. W roku 2023 Punkt
Konsultacyjny dla Oséb Uzaleznionych i Wspdtuzaleznionych pracowat w sktadzie: Pedagog,
Psycholog, Radca prawny. Praca w Punkcie Konsultacyjnym polegata na pelnieniu dyzurow w
kazda $§rode miesigca w godzinach od 16-18. W tych godzinach mieszkancy naszej gminy mieli
mozliwo$¢ skorzystania z pomocy i wsparcia w/w specjalistow. Udzielane byty porady w
zakresie szeroko rozumianej problematyki uzaleznien. Zapraszane byty osoby uzaleznione oraz
osoby wspoétuzaleznione (partnerzy osob uzaleznionych), cztonkowie ich rodzin. Z ustug

Punktu skorzystaty rowniez osoby potrzebujace wsparcia w depresji 1 po sytuacjach
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traumatycznych. Lacznie w roku 2023 z pomocy specjalistow skorzystalo 19 osob.
Przeprowadzono 62 rozmowy wspierajace i motywujace. Z terapii psychologicznej
(dlugoterminowej) skorzystato 8 osob, z porad prawnych skorzystato 5 0sob, 2 osoby zostaty

pokierowane na leczenie farmakologiczne.

W ramach dziatan polegajacych na organizowaniu lokalnych dzialan profilaktycznych,
kampanii edukacyjnych o charakterze rozrywkowym, sportowym, kulturalnym itp. dla dzieci i

mtodziezy oraz osob dorostych (w szkotach, na terenie Sotectw) GKRPA dofinansowata:
1. Uczniowski Klub Sportowy ,,NEPTUN" w Rokitach - zakup torby medyczne;j.

2. Szkota Podstawowa w Jasieniu — warsztaty profilaktyczne dla uczniow (zajecia sportowe pn.
,Lubie to, jestem w tym dobry”, przedstawienia teatralne o tematyce profilaktycznej, konkurs

prozdrowotny pt.: ,,Warzywa owoce wyciskaj, radoscia tryskaj”™).

3. Szkota Podstawowa w Jasieniu- warsztaty dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow (ok. 100
0sOb)- tematyka: uzaleznienia od telefonu, konsekwencji tego uzaleznienia i pokazanie

rozwigzan na wystepujace juz zagrozenia oraz warsztaty z psychologiem.

4. Szkola Podstawowa w Jasieniu- spektakl szkolny (Jasetkowy) dla mieszkancow

miejscowosci Jasien.

5. Szkota Podstawowa w Nozynie — warsztaty profilaktyczne dla uczniéw, spotkania ze
specjalista (tematyka: radzenie sobie ze stresem, agresja 1 przemoca oraz uzaleznienia

behawioralne).

6. SP Rokity- warsztaty profilaktyczne dla uczniow (tematyka: zachowania ryzykowne
mtodziezy, prawa dziecka, przemoc réwiesnicza, hejt w sieci, wykluczenie spoteczne, depresja,

substancje psychoaktywne, pasja w zyciu).
7. SP w Rokitach — organizacja 3 Turniejow Pitki Siatkowej (udziatl. ok. 150 osob).
8. SP Rokity- warsztaty dla uczniéw pn.: ,,NIE JESTES SAM”.

9. SP Rokity — warsztaty dla uczniéw pn.: ,,BARBIE — film jako socjologiczna obserwacja

wspolczesnego swiata”.
10. GCKiB w Czarnej Dabrowce- impreza plenerowa pn.: ,,Rodzinne powitanie wakacji”.

11. GCKiB w Czarnej Dabrowce- $§wietlice srodowiskowe.
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12. Sotectwo Rokity- dziatanie profilaktyczne pn.: ,,Aktywni — Akcja reanimacja” (udziat ok.

130 os6b- dzieci, mtodziez, dorosli).

13. Sfinansowano udziat matki z nieletnim synem w Ogolnopolskich Spotkaniach

Trzezwosciowych w Gietrzwaldzie.

14. Dofinansowano zakup nagrdod dla laureatow Powiatowego Konkursu Wiedzy ,,HIV/AIDS-

podaj reke, nie zarazisz si¢”.

15. Przeprowadzenie wyktadoéw dla uczniéw klas VII-VIII Szkoty Podstawowej w Rokitach,
Nozynie i Czarnej Dabrowce. Wyktady prowadzili cztonkowie ,,Wspolnoty Cenacolo” na
podstawie wlasnych przezy¢ zwigzanych z walkg z natogiem oraz trudnej drodze do glebokie;j

przemiany.

2.2. Potrzeby w zakresie uslug spolecznych na podstawie wynikow badan

ankietowych.

W niniejszej czesci diagnozy przedstawione zostaty potrzeby dorostych mieszkancow Gminy

Czarna Dabrowka w zakresie ustug spotecznych w sferze promoc;ji i ochrony zdrowia.

W jednym z pytan zapytano badanych, jakie dziatania w najblizszych latach w Gminie Czarna

Dabrowka sg najwazniejsze, aby promowac zdrowie, zdrowy tryb zycia?

Najwigksza grupa badanych odpowiedziala, Ze organizacja zaje¢ sportowych i1 innych
wzmacniajacych aktywno$¢ fizyczng (40%), okoto jedna trzecia badanych stwierdzita, ze
konieczne sg dziatania edukacyjne propagujace zdrowe odzywianie 1 zdrowy tryb zycia (34%)
oraz zwigkszenie dostepu mieszkancoéw do badan przesiewowych w kierunku choréb
cywilizacyjnych (32%). Nieco mniej ankietowanych wskazato na profilaktyke prochnicy u
dzieci (27%). Pozostale dziatania wskazane przez respondentow to udzial w kampaniach i
akcjach edukacyjno- profilaktycznych (21%). Az 11 % badanych zdeklarowato, Ze nie wie badz

nie ma zdania na ten temat.

W kolejnym pytaniu mieszkancy mieli wskaza¢ jakie dziatania w najblizszych latach w Gminie
Czarna Dabrowka sa najwazniejsze pod katem profilaktyki uzaleznien oraz wsparcia osob

uzaleznionych i ich rodzin?

Blisko potowa ankietowanych wskazata na wsparcie psychologiczne (46%) oraz koniecznos¢
realizacji programow profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy szkolnej (41%). Jedna czwarta

respondentéw wskazata na potrzebe tworzenie warunkow do rozwoju kluboéw abstynenckich i
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grup AA (25%). Ankietowani wskazali rowniez na konieczno$¢ poradnictwa specjalistycznego
(22%) oraz tworzenia grup wsparcia (20%) 1 profilaktyki skierowanej do os6b dorostych (18%).
Niewielka ilo$¢ ankietowanych uznata za konieczne prowadzenie kampanii informacyjnych

(8%), a 8% ankietowanych nie ma zdania na ten temat.

3. WSPIERANIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI I STARSZYCH

3.1. Analiza danych zastanych na podstawie zrodel wtornych.

Pierwsza analizowang kwestig dotyczaca osob z niepetnosprawnosciami jest liczba rodzin,
ktérym zostata udzielona pomoc i1 wsparcie z GOPS Czarna Dabréowka z powodu
niepetnosprawnosciami. Na przestrzeni lat 2021-2023 liczba rodzin ulegata wahaniom, gdyz w

2021 roku udzielono wsparcia 106 rodzinom, w 2022 roku — 74, a w 2023 roku — 75 rodzinom.

Niepetlnosprawnos¢ w 2023 roku jako powdd udzielania pomocy i wsparcia z pomocy
spotecznej znajdowala si¢ na trzecim miejscu w Gminie Czarna Dabrowka. W tym samym roku
liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powyzszego powodu wyniosta 75, a wigc

rodziny borykajace si¢ z problemem niepetnosprawnosci stanowity 35,38% ogotu.

Osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych
0s0b, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych. Swiadczone sa
one w formie zaspokajania codziennych potrzeb zyciowych, opieki higienicznej, pomocy w
czynnosciach gospodarczych lub porzadkowych. Organizowanie 1 S$wiadczenie ushug
opiekunczych jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym. Pomoc spoteczna
w formie ustug opiekunczych przystuguje osobie samotnej, lub w rodzinie, ktéra z powodu

wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona.

W 2023 r. z pomocy w formie ustug opiekunczych skorzystato 15 oséb. Pomoc w formie ustug
opiekunczych udzielana byta w wymiarze dostosowanym do indywidualnych potrzeb kazdego
podopiecznego, od 2 do 8 godzin dziennie. W 2022 roku ustugami opiekunczymi objeto 23

osoby, w 2021 roku — 53, co oznacza regularny spadek w tym zakresie.

Tabela 8: Liczba osob korzystajacych z uslug opiekunczych w latach 2021-2023
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2021 rok 2022 rok 2023 rok

Liczba osob 53 23 15

Wisrdd istotnych zasobow oferujacych wsparcie adresowane do 0séb z niepelnosprawnosciami
oraz ich rodzin nalezy wyszczegolni¢ dzialajace na terenie Gminy Czarna Dabrowka

Stowarzyszenie Sila Debu.

W Gminie Czarna Dabréwka, pod skrzydlami Centrum Ustug Spolecznych dziata réwniez
wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego, ktora nieodplatnie wypozycza mieszkancom
Gminy Czarna Dagbrowka sprzgt rehabilitacyjny oraz wspomagajacy, w postaci m.in.:
specjalistycznych 16zek rehabilitacyjnych, materacy przeciwodlezynowych, wozkow
inwalidzkich, schodotazéw, podno$nikéw, przenosnych toalet, balkonikéw, kul, lasek itp.

sprzetu.

Opiekunowie sprawujacy bezposrednia opieke nad osobami z niepetlnosprawnosciami
zamieszkujacy teren Gminy Czarna Dabrowka mogli skorzystaé z programu ,,Opieka
Wytchnieniowa — edycja 2023”, finansowanego z Funduszu Solidarno$ciowego. Celem
programu ,,Opieka wytchnieniowa” -edycja 2023 bylo wsparcie czlonkéw rodzin lub

opiekunow sprawujacych bezposrednig opieke nad:

1) dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o niepelnosprawnosci

2) osobami posiadajgcymi:

a) orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo

b) orzeczenie traktowane na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
W ramach programu ustugami opieki wytchnieniowej w gminie Czarna Dabrowka zostaty
objete 3 rodziny- 2 osoby doroste posiadajace znaczny stopien niepelnosprawno$ci oraz 1
dziecko posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Limit ustug opieki wytchnieniowej wyniost ok. 40 godzin miesigcznie, rocznie 460 godzin.
Opieka wytchnieniowa miata za zadanie odcigzenie czlonkéw rodzin lub opiekundéw osob
niepetnosprawnych poprzez wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie

czasowego zastepstwa.
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Dzigki temu wsparciu osoby zaangazowane na co dzien w sprawowanie opieki nad osobami z
niepetnosprawno$cia mogly przeznaczy¢ czas na odpoczynek i regeneracje, jak rowniez na

zatatwienie niezbednych spraw.

W ramach wsparcia spotecznego oraz dazenia do poprawy funkcjonowania osoby z
niepetnosprawno$cig w jej srodowisku, Gmina Czarna Dabrowka brata w 2023 roku réwniez
udziat w programie , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig- edycja 20237,
finansowanym ze $srodkow Funduszu Solidarnosciowego.
Program zapewnia ustuge asystenta w wykonywaniu codziennych czynnos$ci oraz
funkcjonowaniu w zyciu spotecznym, dedykowanga osobom niepelnosprawnym o
umiarkowanym i znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Cele programu:

- wprowadzenie uslugi asystenta jako formy ogo6lnodostepnego wsparcia dla petnoletnich
0s0b niepetnosprawnych;

- mozliwo$¢ skorzystania przez osoby niepelnosprawne z pomocy asystenta przy
wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym,;

- ograniczenie skutkow niepetnosprawnosci oraz stymulowanie osoby niepetnosprawne;j
do podejmowania aktywno$ci i umozliwienie realizowania prawa do niezaleznego
zycia;

- przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu o0so6b niepelnosprawnych, umozliwienie
osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznos$ci, np. poprzez
udziat w wydarzeniach spotecznych, kulturalnych, rozrywkowych
Ustugi asystenta w szczeg6lnosci polegaja na pomocy asystenta w:

- zalatwianiu spraw urzgdowych;

- nawiazaniu kontaktu/wspotpracy z réznego rodzaju organizacjami;

- korzystaniu z dobr kultury;

- wyjs$ciu 1 powrocie na rehabilitacje oraz zajecia terapeutyczne;

- wspieraniu w zyciu codziennym.

W 2023r. z ushugi ,,Asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej” skorzystalo 5 oséb

niepetnosprawnych, 4 ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci i 1 z umiarkowanym.
Gmina Czarna Dabrowka realizuje rowniez dowéz 6 dzieci z orzeczeniem o

niepelnosprawnosci wlasnym transportem do Os$rodka Szkolno- Wychowawczego w

Bytowie.
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Na przestrzeni ostatnich lat mozna zauwazy¢ wzrost udzialu osob, ktére ukonczyty 60 lat w
populacji ogoélnej. Zjawisko to nazywane starzejacym sie spoleczenstwem ma miejsce
zarbwno w Polsce, jak i w wigkszosci uprzemystowionych krajow. Niesie to za sobg
koniecznos$¢ intensyfikacji dziatan skierowanych w strone¢ wsparcia i integracji seniorow. W
Gminie Czarna Dabréwka odsetek osob bgdacych w wieku poprodukcyjnym w 2023 roku
wyniodst 19,48%, co oznacza wzrost w stosunku do 2021 roku o 1,56%. Na przestrzeni lat 2021-
2023 udziat 0s6b w wieku poprodukcyjnym w ogoélnej liczbie mieszkancow Gminy ulegat
regularnemu wzrostowi.

W roku 2023 pomocg spoteczng objgto 25 emerytdw i rencistow, tj. 6,22% ogolnej liczby rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej. W grupie rodzin emerytOw i rencistow przewazaja
gospodarstwa jednoosobowe. Na przestrzeni lat 2021-2023 dostrzec mozna wahania w zakresie
ogoblnej liczby korzystajacych z pomocy spotecznej mieszkancow Gminy bedacych w wieku

poprodukcyjnym.

W Gminie Czarna Dabréwka dziataja 3 miejsca spotkan osob starszych: w Czarnej Dabrowce,
w Jasieniu i w Nozynie -zajecia odbywaja si¢ minimum raz w miesigcu i prowadzone sg przez

pracownikow Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Czarnej Dabrowce.

Kolejnym zadaniem wtasnym gminy o charakterze obowigzkowym jest kierowanie do domu
pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu. Prawo
do umieszczenia w domu pomocy spotecznej przystuguje osobie wymagajacej catodobowe;j
opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie
funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie
usthug opiekunczych.

Na terenie Gminy Czarna Dabrowka nie funkcjonujag domy pomocy spotecznej. W 2023 r. w
domach pomocy spotecznej ogotem z terenu Gminy Czarna Dabrowka przebywaty 4 osoby, za
ktore Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ponosit odptatnos¢. Kwota §wiadczen na te forme
opieki wyniosta 201 095 zk.

Mieszkancy przebywali w 5 roznych domach pomocy spolecznej tj. w:

1) Dom Pomocy Spotecznej w Losienicach - 1 osoba;

2) Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie - 1 osoba;

3) Dom Pomocy Spotecznej w Szpegawsku - 1 osoba;

4) Domu Pomocy Spotecznej w Leborku - 1 osoba;
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Na przestrzeni lat 2021-2023 liczba mieszkancow przebywajacych w DPS, za ktorych Gmina
Czarna Dabréwka ponosila odptatnos¢ nie uleglta zmianie, wzrosla natomiast wysoko$¢

odptatnosci co obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 9: Liczba oséb przebywajacych w domach pomocy spolecznej oraz odplatnosé¢ w

latach 2021-2023

wyszczegolnienie 2021 2022 2023
Liczba oséb przebywajacych w 4 4 4
DPS
Odplatnos¢ 155 826 zt 170 011 zt 201 095 zt

3.2. Potrzeby w zakresie ustug spolecznych na podstawie wynikow badan

ankietowych.

W niniejszym podrozdziale przedstawione zostaty problemy i potrzeby poszerzenia oferty

wspierania os6b z niepelnosprawnoscia oraz 0sob starszych z Gminy Czarna Dabrowka.

W pierwszym pytaniu mieszkancy mieli wskaza¢ jakie bariery i problemy najbardziej
utrudniajg funkcjonowanie osobom starszym i/lub z niepetnosprawnosciami w Gminie Czarna
Dabréwka? Najczesciej badani wskazywali utrudniony dostep do placowek rehabilitacyjnych
(49%), utrudniong mozliwo$¢ korzystania ze §rodkow transportu (37%), utrudniony dostep do
ushug opiekunczych (24%) a takze trudno$ci finansowe (20%). Nieco mniej respondentow
wskazata jako problem choroby (18%), samotnos¢ (16%), brak opieki lub niewystarczajgca
opieka ze strony rodziny (12%). Najmniej ankietowanych wskazato na bariery architektoniczne
(10%), brak akceptacji w srodowisku lokalnym (10%), brak poczucia bycia potrzebnym (9%),
brak pracy (9%), brak oferty (lub niewystarczajaca oferta) aktywizacji zawodowej (5%),
utrudniony dostgp do edukacji (3%), brak oferty (lub niewystarczajaca oferta) aktywnosci
spotecznej, kulturalnej i rekreacyjnej (1%). Wsrod badanych 2% wskazato, ze nie dos§wiadczaja

zadnych barier/probleméw, a az 8% nie wie, nie ma zdania na ten temat.

W kolejnym pytaniu mieszkancy mieli wskaza¢, jakie dziatania w najblizszych latach w Gminie

Czarna Dabrowka sg najwazniejsze, aby wspiera¢ osoby starsze i/lub z niepelnosprawnos$ciami
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oraz ich rodziny? Az potowa respondentéw wskazala na zapewnienie lepszego dostepu do
lekarzy specjalistow (50%). Ponadto niezwykle istotne dla mieszkancow Gminy jest
zwigkszenie/utatwienie dostepu do rehabilitacji (36%), zapewnienie wigkszego dostgpu do
ushug opiekunczych (26%), zapewnienie pomocy psychologicznej (24%), utatwienie dojazdu
do miejsc $wiadczenia ushug spotecznych (22%), zapewnienie catodobowej opieki (20%). Poza
tym ankietowani wskazali rbwniez na potrzeb¢ zapewnienia opieki wytchnieniowej dla rodzin
(16%), integracje osOb z niepelnosprawnosciami i/lub starszych oraz ich rodzin ze
srodowiskiem lokalnym (14%), tworzenie nowych zakladow aktywnosci zawodowej dla osob
z niepelnosprawnos$ciami (14%), kursy i szkolenia dla opiekunow faktycznych, w tym w
zakresie pielggnacji, dietetyki (12%), zapewnienie poradnictwa psychologicznego (12%).
Zadeklarowano rowniez potrzeb¢ wsparcia w  postaci  asystentow oséb  z
niepetnosprawnosciami i/lub asystentdéw osob starszych (11%), organizacj¢ roznorodnych form
spedzania czasu wolnego (9%), potrzebe likwidacji barier architektonicznych (8%),
zorganizowanie ogodlnodostgpnego miejsca spozywania cieptego positku za niewielka
odptatnoscia/ utatwienie dostepu do takiego miejsca (5%). 3 % ankietowanych nie ma miejsca

na ten temat.

4. EDUKACJA PUBLICZNA

4.1. Analiza danych zastanych na podstawie zrodel wtornych.

W Gminie Czarna Dabrowka funkcjonuja 4 szkoty podstawowe ktorych gmina jest organem

prowadzacym:

> Szkota Podstawowa im. 27 Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Czarnej

Dabrowce

> Szkota Podstawowa im. Gryfa Pomorskiego w Rokitach
> Szkota Podstawowa w Nozynie Im. Sw. Jana Pawta II
> Szkota Podstawowa w Jasieniu

Przy 4 szkotach podstawowych dziatajg oddziaty przedszkolne. Obstuga finansowo ksiggowa
jednostek budzetowych dzialajacych w zakresie os$wiaty, jest zapewniana przez Zespot

Ekonomiczno- Administracyjny w Czarnej Dabrowce. We wszystkich placowkach
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oswiatowych zapewniona jest obstuga administracyjna i organizacyjna. Poziom zatrudnienia
pracownikow administracji 1 obstugi w szkotach bedzie przedstawione w dalszej czegsci

informacji.
Szkoly podstawowe:

Szkoly podstawowe sg placowkami obwodowymi. Nauka w szkole podstawowej jest

obowigzkowa.
Oddzialy przedszkolne:

Wychowanie przedszkolne jest pierwszym szczeblem w systemie edukacji, gdzie w sposob
swiadomy i zaplanowany oddzialuje si¢ na dziecko. Wychowanie i nauczanie odbywa si¢ wg
przyjetego programu dla kazdej grupy wiekowej, z uwzglednieniem form i sposobu ksztatcenia
do ogodlnego poziomu rozwoju psychicznego dziecka. W roku szkolnym 2023/2024
wychowaniem przedszkolnym objete zostaly dzieci od 2,5 do 5 lat. Odzialy przedszkolne
realizowaly programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, zapewniajaca bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w
czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie. W Gminie Czarna Dabréwka zapewniony jest dostep
do opieki przedszkolnej dla dzieci wg stanu na 30.09.2023 r. tacznie 259 dzieci korzysta z
wychowania przedszkolnego. Bioragc pod uwage liczbe korzystajacych z wychowania

przedszkolnego, gmina w 100 % zaspokajata potrzeby w tym zakresie.

Zatrudnienie nauczycieli:

Nauczyciele, zatrudnieni w gminnych jednostkach os$wiatowych, posiadaja odpowiednie
kwalifikacje oraz, dzigki wypracowanym systemom doskonalenia, w przewazajacej wiekszosci
uprawnienia do nauczania wigcej niz jednego przedmiotu. Stan zatrudnienia wynika z
organizacji roku, a ta $cisle zwigzana jest z liczbg oddziatow na kazdym poziomie nauczania,
liczba godzin wynikajaca z podziatu na grupy np. na zajeciach z wychowania fizycznego,
jezykow obcych, informatyki oraz liczbg godzin dla poszczegdlnych przedmiotow okre§long w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania. W roku szkolnym 2023/2024
zatrudnienie wynosi 95,45 etatu (stan na 30.09.2023 r.). Zmiany w strukturze zatrudnienia w
trakcie roku szkolnego powodowane s3 koniecznos$cig zatrudnienia pracownikow na

zastepstwo w przypadku dilugotrwatej choroby lub macierzynstwa oraz przebywania
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nauczycieli na urlopach zdrowotnych. W roku szkolnym 2023/2024 - 5 nauczycieli przebywato

na rocznym urlopie dla poratowania zdrowia, 3 nauczycieli na urlopie macierzynskim.
Zatrudnianie pracownikéw administracji i obshugi:

Aby zapewni¢ bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz §wieze
positki dla dzieci 1 miodziezy, w jednostkach o$wiatowych zatrudnia si¢ pracownikow
administracji 1 obstugi. Stan zatrudnienia pracownikow niepedagogicznych w szczegodlnosci
uwarunkowany jest potrzebami wynikajacymi z liczby uczniow, powierzchni do sprzatania,
liczby wydawanych positkdw, koniecznosci wspierania pracy nauczycieli w opiece nad
uczniem z orzeczeniami o specjalnej organizacji nauki itp. Zatrudnianie pracownikow
administracji 1 obshugi utrzymuje si¢ mniej wigcej na tym samym poziomie. Dyrektorzy
korzystaja z mozliwosci darmowych umow stazowych z urzedu pracy, a jednym zich punktow

jest zatrudnianie na czas okreslony po odbytym stazu.

5. PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU

5.1. Analiza danych zastanych na podstawie zrodel wtornych.

Pod koniec 2023 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytowie zarejestrowanych byto
facznie 240 mieszkancow Gminy Czarna Dabrowka. Oznacza to wzrost w odniesieniu do
roku poprzedniego o 31 osob, z kolei w stosunku do 2021 roku jest to wzrost o 21 o0sob.
Pozostajacych bez pracy kobiet pod koniec 2023 roku byto w Gminie wigcej niz mezczyzn —

stanowity one 66,25% og6tu (159 oséb), natomiast mezczyzni — 33,75% (81 osdb).

Ponizsza tabela przedstawia liczbg osob dtugotrwale bezrobotnych z Gminy Czarna Dabrowka
zarejestrowanych w PUP na przestrzeni lat 2021-2022. Ze zjawiskiem dlugotrwalego
bezrobocia mamy do czynienia w przypadku osoby zarejestrowanej w urzedzie pracy jako
bezrobotnej przez okres powyzej 12 miesigcy. Jest to zjawisko niekorzystne z punktu widzenia
rynku pracy, poniewaz najczgsciej §wiadczy o tym, ze bezrobotny nie ma zamiaru czy
mozliwosci podjecia zatrudnienia badz uzyskuje dochody z nielegalnych zrodet. Pod koniec
2023 roku dlugotrwale bezrobotni mieszkancy Gminy Czarna Dgbréwka stanowili 51,66%
wszystkich mieszkancoéw zarejestrowanych w PUP. Na przestrzeni ostatnich trzech lat mozna
zatem zaobserwowac spadek w zakresie liczby 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, jak i ich udziatu

w ogdble 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia.
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Tabela 10: Liczba dlugotrwale bezrobotnych mieszkancéw Gminy Czarna Dabréwka

oraz ich udzial w liczbie zarejestrowanych w PUP mieszkancow w latach 2021-2023

kategoria 31 grudnia 2021 31 grudnia 2022 31 grudnia 2023
dlugotrwale Liczba osob % Liczba osob % Liczba osob %
bezrobotni

154 70,32 120 57,41 124 51,66

Rozpatrujac kwesti¢ liczby bezrobotnych o0séb z podzialem na grupe wiekowg mozna
zauwazy¢, ze w latach 2021-2023 udziat osob do 25 roku zycia oraz do 30 roku zycia w ogolne;j
liczbie zarejestrowanych w PUP mieszkancéw Gminy Czarna Dabrowka ulegal wzrostowi.
Osoby do 25 roku zycia w 2023 roku stanowity 25,42% wszystkich 0séb zarejestrowanych w
PUP —to 0 2,45 % wigcej niz w 2022 roku oraz o 5,33% wigcej niz w 2021 roku. Osoby do 30
roku zycia w 2023 roku stanowity 40% wszystkich osob zarejestrowanych w PUP —to 0 0,29%
wigcej niz w 2022 roku oraz o 5,75 % wigcej m niz w 2021 roku. Spadek dostrzegalny jest
natomiast w przypadku osob powyzej 50 roku zycia, ktory uksztattowat si¢ w 2023 roku na
poziomie 17,92%- to 0 2,65 % mniej wzgledem 2022 roku oraz o 4,45% mniej w porOwnaniu

do 2021 roku.

Tabela 11: Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow Gminy Czarna
Dabrowka w podziale na wiek oraz ich udzial w ogélnej liczbie zarejestrowanych w PUP

mieszkancow w latach 2021-2023

Kategoria 31 grudnia 2021 31 grudnia 2022 31 grudnia 2023
wiekowa Liczba oséb | % Liczba oséb | % Liczba oséb | %

Do 25 roku zycia 44 20,09 48 22,97 61 25,42
Do 30 roku zycia 75 34,25 83 39,71 96 40,00
Powyzej 50 roku zycia 49 22,37 43 20,57 43 17,92

W 2023 roku liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czarnej Dabrowce z powodu bezrobocia ksztattowata si¢ na poziomie 57. Na przestrzeni lat
2021-2023 mozna zauwazy¢ spadek liczby rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia z tego

powodu, przy czym w 2022 roku osiggneta ona najwyzszg wartosc.
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Bezrobocie w 2023 roku jako powdd udzielania pomocy 1 wsparcia z pomocy spotecznej
znajdowato si¢ na czwartym miejscu. W tym samym roku liczba rodzin korzystajacych z
pomocy spotecznej wyniosta 57, w ktorych znajdowaly si¢ 233 osoby, a wiec rodziny
borykajace si¢ z problemem bezrobocia stanowity 26,89% ogotu. Na przestrzeni lat 2021-2023

ich udziat ulegl zmniejszeniu.

5.2. Potrzeby w zakresie uslug spolecznych na podstawie wynikow badan

ankietowych.

Niniejszy podrozdzial przedstawia potrzeby wskazane przez dorostych mieszkancow Gminy

Czarna Dgbrowka w zakresie rynku pracy oraz aktywizacji zawodowe;.

W pierwszej kolejnosci zapytano respondentow jakich trudnosci doswiadczaja najczescie)
osoby bezrobotne w Gminie Czarna Dabrowka? Najwigksza ilo$¢ ankietowanych wskazata na
brak motywacji do znalezienia zatrudnienia (27%) oraz nieche¢ do podejmowania pracy (24%).
W pozostalej kolejnosci badani wskazali na nieumiejetnos¢ poszukiwania pracy (17%),
kwalifikacje nieadekwatne do potrzeb rynku pracy (16%), niewystarczajacg liczbg miejsc pracy
(16%), brak dostosowania ofert pracy do kwalifikacji os6b bezrobotnych (14%). Wedlug
respondentéw pojawity si¢ réwniez takie odpowiedzi jak: zbyt wysokie aspiracje osOb
bezrobotnych odnos$nie do oferty dostgpnej na rynku pracy 1 wynagrodzenia (12%),
niewystarczajace mozliwosci odbycia kursow, szkolen 1 stazy zawodowych (12%). 11%

ankietowanych nie wie badz nie ma zdania.

Kolejne pytanie zadane badanym brzmiato: Jakie dziatania sa najwazniejsze, aby aktywizowac
zawodowo osoby bezrobotne w Gminie Czarna Dabrowka w najblizszych latach? Najwigksza
ilo§¢ ankietowanych opowiedziata si¢ za organizacja szkolen i kursow zawodowych (39%),
organizacja stazy zawodowych (37%), aktywizacja zawodowa osob w wieku 50+ (22%),
aktywizacja zawodowa kobiet (21%) oraz inicjowanie powstawania nowych miejsc pracy
(20%). Ankietowani wskazali réwniez takie dzialania jak organizowanie doradztwa
zawodowego dla dorostych 1 milodziezy (17%), aktywizacje zawodowa o0sob z
niepelnosprawnos$cia (16%) oraz realizacje¢ kompleksowych programéw aktywizacji

zawodowej (10%). 8% ankietowanych nie wie lub nie ma zdania na ten temat.
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6. KULTURA, KULTURA FIZYCZNA ORAZ TURYSTYKA

6.1. Analiza danych zastanych na podstawie zrodel wtornych.

Dziatalno§¢ w zakresie sportu, turystyki i rekreacji na terenie Gminy prowadzi Gminne
Centrum Kultury 1 Biblioteka w Czarnej Dabrowce. GCKiB swoje cele statutowe realizuje za

pomocy:

> osrodkow kultury — Wiejskiego Domu Kultury w Jasieniu, Domu Ludowym w Nozynie,
Domu Pracy Tworczej i Rzemiosta Dawnego w Mikorowie, $wietlic §rodowiskowych (w

Czarnej Dabrowce, Jerzkowicach, Kleszczyncu, Bochowie, Bochéwku, Karwnie)

> gminnej biblioteki publicznej wraz z filia mieszczaca si¢ w Wiejskim Domu Kultury w

Jasieniu, dbajaca o upowszechnianie czytelnictwa oraz dbalos¢ o dostep do literatury

Oferta GCKiB twodrczo uzupetnia rozumienie gminy jako ,,matej ojczyzny” z wyodrebnionym
poczuciem tozsamosci regionalnej, wlasnej kultury, r6znorodnos$ci, inno$ci i wspdlnoty. Misja
GCKiB powinna prowadzi¢ do rozwoju mieszkancow, poszerzania horyzontow, stwarzania
mozliwo$ci rozwoju niezaleznie od wieku, a jednocze$nie jest wylawianie tworzacej si¢
indywidualnosci kulturowej naszego regionu. Upowszechnianie czytelnictwa, dbatos¢ o dostep
do literatury, zadania w zakresie promocji dziedzictwa i dorobku kulturowego gminy, jej
promocja wizerunkowa oraz upowszechnianie sportu i turystyki stoja na réwni z innymi

zadaniami kulturowymi GCKiB.

Wsrod preznie dziatajacych sekceji 1 kot zainteresowan w 2023 r. znalazty sig:

> Nauka gry na instrumentach (gitara, akordeon, pianino, perkusja) — Cz. Dabréwka, Nozyno,

Jasien > Dziecigca grupa tanca wspotczesnego (grupa mtodsza i starsza)
> Klub Seniora grupa w Jasieniu, w Czarnej Dabrowce i Nozynie (120 oséb tacznie)
> Grupa mtodziezowa ,,Pierwsi Lepsi” (28 0s6b tacznie) - Czarna Dabrowka

> Grupa wokalna — (19 oséb tacznie) Czarna Dagbrowka > Animatornia — zajecia
eksperymentalne dla dzieci > Sensoryczna piaskownica dla smyka- zajecia sensoryczne dla

dzieci > Zajecia ceramiczne > Grupa fitness — Czarna Dabrowka
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> Kreatywna plastyka — Czarna Dabréwka

> SuperLiderzy — grupa sktadajgca si¢ z dzieci i mtodziezy (w sumie blisko 10 osob).

Na terenie gminy Czarna Dabrowka funkcjonuje 10 $wietlic, w ktérych zajecia prowadza
animatorzy GCKiB Czarna Dabrowka: Karwno, Jerzkowice, Kleszczyniec, Unichowo,
Nozyno, Czarna Dabrowka, Bochowo, Bochowko, Mikorowo, Jasien. Swietlice stuza
mieszkancom gminy i sg ogolnodostepne. Dziatalnos¢ swietlic wiejskich ma na celu integracje
srodowiska lokalnego, inicjowanie aktywnos$ci mieszkancow dziatajacych na rzecz wsi,
wspieranie inicjatyw lokalnych oraz prowadzenie dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej i
sportowo — rekreacyjnej. Na §wietlicach realizowano takie zajecia jak: przerézne formy za baw
zabaw 1 animacji, zaj¢cia plastyczne, eksperymentalne, zajgcia kreatywne, bale karnawalowe,

mikotajki.

Dziatalno§¢ GCKiB to réwniez dziatania poswigcone celebracji wazniejszych dat
kalendarzowych, tworzenia okazji do pokazania si¢ miodych twoércoéw, talentdow oraz
oferowanie ciekawych zjawisk zakorzenionej w gatunkach réznych sztuk. Wérdd wazniejszych
inicjatyw kulturalnych zrealizowanych w roku 2023 znalazly si¢: Realizacja XXXI Finatlu
Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy, Oblicza Kobiety Twoérczej — stanowigcej odpowiedz
na ogodlnopolski ,,.Dzien Kobiet”, Uroczyste Obchody 11 Listopada, Festiwal Talentow,
Mikotajki- spektakl dla dzieci przygotowany przez grupe miodziezowa i spotkanie z
Mikotajem, Bliskie Spotkania Teatralne- zostaty rozszerzone do dwoch dni, zorganizowanie
przy wspolpracy Teatru PlanetaM. W ramach bliskich Spotkan Teatralnych odbyly si¢
spektakle, monodramy, warsztaty dla dzieci, mtodziezy i1 dorostych, recitale i koncerty,

Dyskoteka PRL, Bal Seniora.

6.2. Potrzeby w zakresie ustug spolecznych na podstawie wynikow badan

ankietowych.

W niniejszym podrozdziale przedstawione zostaty potrzeby uczniéow klas VII 1 VIII z terenu

Gminy Czarna Dabréwka w zakresie aktywnosci kulturalnej, sportowej oraz rekreacyjne;.

W pierwszym pytaniu zapytano mtodziez czy uczeszcza (i ewentualnie jak czesto) na
dodatkowe zajgcia, np. muzyczne, sportowe, plastyczne itp. organizowane w szkole?

Wiekszo$¢ ucznidéw odpowiedziata, ze nie korzysta z takich form aktywnosci ( 37%).
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Odpowiedzi: tak, czesto udzielito 25% ankietowanych; tak, czasami 20 % ankietowanych;

natomiast — tak, rzadko 18 % ankietowanych.

W kolejnym pytaniu zapytano mtodziez czy ucz¢szeza (i ewentualnie jak czesto) na dodatkowe
zajecia, np. muzyczne, sportowe, plastyczne itp. organizowane poza szkota? Wigkszo$¢
ucznidw odpowiedziala, ze nie korzysta z takich form aktywnosci ( 41%). Odpowiedzi: tak,
czesto udzielito 20% ankietowanych; tak, czasami 24 % ankietowanych; natomiast — tak,

rzadko 15 % ankietowanych.

W kolejnym pytaniu zapytano natomiast mlodziez o powody nieuczestniczenia w zajeciach
dodatkowych wymienionych w dwoch powyzszych pytaniach. Wigkszo$¢ ankietowanych
wskazata brak zaje¢ dostosowanych do moich potrzeb, pasji, zainteresowan (37%), brak

pieniedzy (13%) oraz brak zgody rodzica (5%).

Kolejng kwestig z ktora zwrdcono si¢ do miodziezy byto pytanie: jak spedzasz czas wolny?
Ponad potowa respondentéw wskazala uprawianie sportu i spacerowanie jako forme spedzania
czasu wolnego (58%), potowa badanych wskazata na spotkania ze znajomymi (50%), a blisko
polowa zadeklarowata, ze w wolnym czasie jest aktywna w mediach spotecznosciowych (43%).
Pozostate formy spgdzania czasu wolnego wykazane w ankiecie to: granie w gry komputerowe
(36%), ogladanie filméw- zarowno kino, jak i telewizja (33%), czytanie ksigzek/stuchanie

audiobookoéw (22%), 1 granie w planszowki (20%).

7. AKTYWNOSC OBYWATELSKA

7.1. Analiza danych zastanych na podstawie zrodel wtornych.

Narastanie nierdéwnosci spotecznych wptyneto na konieczno$¢ intensyfikacji oddolnych dziatan
podejmowanych przez srodowiska dotknigte nimi, na podstawie czego zainicjowany zostat ruch
spotdzielczy, umozliwiajacy catym grupom spotecznym zaspokojenie podstawowych potrzeb,
a u jego podstaw lezata podmiotowos¢ jednostki oraz warto$¢ pracy indywidualnej. Przestanki
te doprowadzily do powstania ekonomii spolecznej, skoncentrowanej na jednostce 1
oddzialywaniu spolecznym, zarzadzanej w sposob autonomiczny 1 partycypacyjny oraz
wykazujacej nadrzednos$¢ §wiadczenia ustug dla cztonkow, pracownikow lub wspdlnoty ponad

bezwzglednym zyskiem.
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Ekonomia spoteczna prowadzona jest przez szereg podmiotdw, wsrod ktorych znajduja sie
organizacje pozarzadowe wskazane w art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i
wolontariacie, tj. stowarzyszenia, fundacje i prowadzone przez nie jednostki reintegracyjne, a
takze w art. 3 ust. 3, w tym spotdzielnie socjalne, spotki non profit, stowarzyszenia jednostek

samorzadu terytorialnego, itp.

Podmioty ekonomii spotecznej prowadza szeroka dziatalno$¢ na rzecz lokalnej spotecznosci i
grup zagrozonych lub doswiadczajacych wykluczenia spotecznego. W dotychczasowych
praktykach wiodaca forma wspotpracy migdzyinstytucjonalnej w tym obszarze byto zlecanie
zadan publicznych oraz ustug spotecznych odpowiednim fundacjom i stowarzyszeniom. Wraz
z rozwojem sektora ES zasadne jest wiaczenie wszystkich jego podmiotow do tworzenia
lokalnych rozwigzan, w tym w zakresie rozpoznawania problemow spotecznych,
opracowywania dokumentow strategicznych, wdrazania dziatan i ich oceny. W $wietle ustawy
o ekonomii spolecznej rozszerzona zostata sfera zadan publicznych mozliwych do realizacji
przez organizacje pozarzadowe, ktéra data im mozliwos¢ dziatalno$ci na rzecz podmiotow
ekonomii spotecznej 1 przedsigbiorstw spolecznych, z kolei ustawa 98 Diagnoza potrzeb i
potencjatu spotecznos$ci lokalnej w zakresie rozwoju ustug spotecznych w Gminie Skarszewy
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych uregulowata kwestie
obszaréw ustug mozliwych do realizacji przez PES w ramach otwartych konkurséw ofert,
matych grantdw oraz w oparciu o prawo zamowien publicznych. Wérod dziatan i inicjatyw
mozliwych do podjecia przez PES w ramach realizacji zadan publicznych i ustug spotecznych,
znajduje si¢ 14 obszaroéw ustug oraz 43 sfery zadan. Zdefiniowane ponizej ustugi spoteczne sa

sci$le zwigzane z katalogiem zadan w ramach pozytku publicznego.

Na terenie Gminy Czarna Dabréwka w 2023 roku zarejestrowanych byto 26 organizacji

pozytku publicznego , w tym stowarzyszen i organizacji spotecznych.

Istotng kwestig obrazujaca aktywno$¢ obywatelska jest udziat w wyborach. W 2023 r. w Polsce
odbyly si¢ wybory parlamentarne. W Gminie Czarna Dabrowka frekwencja wyborcza wyniosta

69,67 %. Liczba wyborcow uprawnionych do gtosowania w Gminie Czarna Dabrowka — 4 280
. Liczba wyborcow, ktorym wydano karty do gtosowania — 2 982
. Liczba glosow niewaznych - 72

J Liczba glosow waznych - 2 910
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7.2. Potrzeby w zakresie uslug spolecznych na podstawie wynikow badan

ankietowych

W niniejszym podrozdziale zapytano dorostych mieszkancéw Gminy Czarna Dabroéwka, jakie
dzialania w najblizszych latach w Gminie Czarna Dabréwka sg najwazniejsze, aby wspierac
rozwo6j aktywnos$ci spotecznej i obywatelskiej? Najwigksza liczba ankietowanych wskazata
rozw0j pomocy sasiedzkiej (29%), dziatania integrujagce mieszkancow (36%), rozwoj
wolontariatu wérdéd mlodziezy, osob dorostych i seniorow (29%) oraz zwickszenie wplywu
mieszkancow na kreowanie polityk publicznych (13%). 13% ankietowanych nie wie, badz nie

ma zdania na ten temat.

Zapytano rowniez mtodziez klas VII i VIII z terenu Gminy Czarna Dabrowka w jaki sposob w
ciggu ostatniego roku angazowali si¢ w zycie spotecznos$ci swojej miejscowosci? Najwiekszy
odsetek ankietowanych wskazal pomoc rowiesnikom (39%) oraz pomoc przy organizacji

imprez/udziat w wydarzeniach lokalnych (38%).

8. Wnioski z Diagnozy Potrzeb i Potencjalu Spolecznosci Lokalnej w

zakresie rozwoju ushug spolecznych.

Celem przeprowadzonego badania bylo zidentyfikowanie potrzeb i potencjalu lokalnej
spoteczno$ci w zakresie ustug spotecznych na terenie Gminy Czarna Dabrowka. Cel ten zostat
osiggniety w toku weryfikacji zebranego materiatu badawczego, bgdacego podstawa do
opracowania wnioskow 1 rekomendacji. Przeprowadzona diagnoza oraz analiza danych

zastanych umozliwita:

v wskazanie 1 okreslenie uwarunkowan spotecznosci lokalne;,
v rozpoznanie potrzeb w zakresie ushug spotecznych,
v zidentyfikowanie grup mieszkancoéw w Gminie Czarna Dabrowka, ktore powinny w

szczegoOlnosci zostac objete wsparciem w ramach ustug spotecznych.

W oparciu o dokonang analize¢ wynikéw badan, sformutowane zostaty rekomendacje. Ponize;j
znajdujg si¢ wnioski z badania diagnozujacego potrzeby, zasoby i1 potencjal w zakresie

poszerzania ushug spotecznych na terenie Gminy Czarna Dabrowka wraz z rekomendacjami.
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POLITYKA PRORODZINNA, WSPIERANIE RODZINY, SYSTEM PIECZY
ZASTEPCZEJ 1 POMOC SPOLECZNA

Problemy dotykajace rodziny. Z przeprowadzonych badan wynika, ze mieszkancy bioracy
udziat w badaniu do glownych problemoéw dotykajacych rodzin zaliczaja brak statego
zatrudnienia, niskie zarobki, choroby i problemy zdrowotne, niepelnosprawnos$¢ cztonka

rodziny, uzaleznienia cztonka rodziny, przemoc domowa oraz konflikty rodzinne.

Oferta dzialan na rzecz wspierania rodziny. Wyniki badan przeprowadzonych ws$rdd
dorostych mieszkancow Gminy Czarna Dabrowka wskazuja, ze najczesciej wymienianymi
potrzebami w zakresie wspierania rodzin sg kolejno wedhug liczby wskazan: poradnictwo
psychologiczne, zajgcia wspierajace rozwoj dzieci 1 mlodziezy, poradnictwo specjalistyczne,
zapewnienie opieki dla dzieci do lat 3, zajecia integracyjno- edukacyjne dla rodzin, dziatania
edukacyjne stuzace wzmocnieniu kompetencji rodzicielskich, zapewnienie wsparcia

terapeutycznego.

PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA

Potrzeby w zakresie dzialan na rzecz promocji i ochrony zdrowia. Wyniki badania
ankietowego wskazuja, 1z wigkszo$§¢ mieszkancow Gminy Czarna Dabrowka dostrzega
potrzebe organizacji zaje¢ sportowych i innych wzmacniajacych aktywnos¢ fizyczna, potrzebe
dziatan edukacyjnych propagujacych zdrowe odzywianie, zdrowy styl Zzycia, potrzebe
zwigkszenia dostepu mieszkancow do badan przesiewowych w kierunku chorob
cywilizacyjnych, potrzebg profilaktyki préchnicy u dzieci, oraz potrzebe organizacji kampanii

1 akcji edukacyjno- profilaktycznych.

Profilaktyka uzaleznien. Najwigksza czg$¢ mieszkancow, w zakresie dziatan podejmowanych
w celu wyeliminowania lub ograniczenia zjawiska uzaleznien dostrzega koniecznos¢ dostepu
do wsparcia psychologicznego i specjalistycznego, udziatu w programach profilaktycznych dla
dzieci 1 mtodziezy, tworzenia warunkow do rozwoju klubéw abstynenckich i grup AA i

tworzenia grup wsparcia.
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WSPIERANIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI I OSOB STARSZYCH

Problemy oséb starszych i z niepelnosprawnoscia. Analiza wynikéw badania
przeprowadzonego pod katem oséb starszych i z niepelnosprawnos$cia pozwala stwierdzi¢, ze
gléwnymi problemami powyzszych grup sa: utrudniony dostep do placowek rehabilitacyjnych,
utrudniona mozliwo$¢ korzystania ze $rodkoéw transportu, utrudniony dostep do ustug
opiekunczych, trudnosci finansowe, choroby, samotno$¢, brak opieki lub niewystarczajaca

opieka ze strony rodziny, brak akceptacji w srodowisku lokalnym.

Potrzeby w zakresie oferty wsparcia na rzecz osOb z niepelnosprawnosciami oraz
starszych. W ramach dziatan na rzecz powyzszych grup najwigkszy odsetek opowiedzial si¢
za zapewnieniem lepszego dostepu do lekarzy specjalistow, zwiekszeniem/ ulatwieniem
dostepu do rehabilitacji, zapewnieniem wigkszego dostepu do ustug opiekunczych,
zapewnieniem pomocy psychologicznej, utatwieniem dojazdu do miejsc $wiadczenia ustug
spotecznych, zapewnieniem opieki wytchnieniowej dla rodzin, organizowaniem kursow i
szkolen dla opiekundéw faktycznych w zakresie pielggnacji i dietetyki, wsparciem asystentow
0sOb z niepetlnosprawnos$ciami i asystentow osob starszych, tworzeniem nowych zakladow
aktywnosci zawodowej dla os6b z niepelnosprawno$ciami, integracjag 0s0b z

niepetnosprawnosciami i starszych oraz ich rodzin ze §rodowiskiem lokalnym.

PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU

Problemy o0séb bezrobotnych. Do gtéwnych problemoéw 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia
w Gminie Czarna Dabréwka mieszkancy zaliczyli: brak motywacji do znalezienia zatrudnienia,
nieche¢ do podjgcia pracy, nieumiejetnos¢ poszukiwania pracy, niewystarczajaca liczba miejsc
pracy, kwalifikacje nieadekwatne do potrzeb rynku pracy, brak dostosowania ofert pracy do
kwalifikacji 0osob bezrobotnych, zbyt wysokie aspiracje osob bezrobotnych odnosnie do oferty
dostepnej na rynku pracy i wynagrodzenia, niewystarczajagce mozliwosci odbycia kursow,

szkolen i stazy zawodowych.
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Dzialania na rzecz wyeliminowania lub ograniczenia problemu bezrobocia. Wyniki
uzyskane w badaniu wskazuja, iz najwigkszy odsetek respondentow dostrzega potrzebe
organizowania szkolen i kursow zawodowych, organizowania stazy zawodowych, aktywizacji
zawodowej 0sob 50+, aktywizacji zawodowej kobiet, inicjowania powstawania nowych miejsc

pracy, organizowania doradztwa zawodowego dla dorostych i mtodziezy.

AKTYWNOSC OBYWATELSKA

Dzialalno$¢ spoleczna. Wsrdd ankietowanych, ktérzy zostali zapytani jakie dziatania sg
najwazniejsze, aby wspiera¢ rozwo6j aktywnosci spotecznej 1 obywatelskiej dominujg rozwoj
pomocy sasiedzkiej, dziatania integrujace mieszkancow, rozwoj wolontariatu wérod miodziezy,
0osob dorostych i seniorow, zwigkszenie wplywu mieszkancow na kreowanie polityk

publicznych.

KULTURA, KULTURA FIZYCZNA ORAZ TURYSTYKA

Dostepnos¢ do aktywnosci kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej. Bazujac na uzyskanych
wynikach dotyczacych pytan czy i na jakie zajecia dodatkowe ( typu muzyczne, sportowe,
plastyczne itp.) uczeszcza mtodziez z klas VII 1 VIII z terenu gminy Czarna Dabroéwka, mozna
stwierdzi¢, ze okoto 1/3 mlodziezy nie ucz¢szcza na zadne zaj¢cia dodatkowe zarowno w
szkole, jak 1 poza szkota, okoto 1/4 uczgszcza na zajecia dodatkowe czesto, natomiast okoto

1/5 ucznidw uczeszcza czasami.

9. Rekomendacje

W oparciu o dokonang analiz¢ potrzeb i1 potencjatu spotecznosci lokalnej w zakresie ustug
spotecznych zostaty sformutowane rekomendacje co do dalszych dzialan na terenie Gminy

Czarna Dabrowka, ktore znajduja si¢ ponizej.

Rekomendowane dzialania

1. Jednym z priorytetowych obszarow, ktory powinien by¢ rozwijany i finansowany w opinii

dorostych mieszkancow, jest promocja i ochrona zdrowia. W zakresie projektowania szeroko
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pojetych dziatan prozdrowotnych, szczeg6lng uwage nalezy zwroci¢ na kwestie zdrowia
psychicznego oraz uzaleznien od substancji. W toku prowadzonych badan ilo§ciowych

proponowanymi dzialaniami w tym zakresie sa:

= poprawa dostgpnosci do opieki psychologicznej, psychiatrycznej oraz terapeutycznej na

terenie Gminy;

* podejmowanie dziatan zwigzanych z promocja zdrowia w zakresie edukacji 1 profilaktyki
zdrowotnej, ksztatltowanie odpowiednich postaw prozdrowotnych oraz promowania zdrowego

stylu zycia;
= zwigkszenie bazy specjalistow;

= przeprowadzenie lokalnej kampanii informacyjnej dotyczacej negatywnych skutkow
zdrowotnych, spotecznych 1 prawnych wynikajacych 2z naduzywania substancji

psychoaktywnych, a takze mechanizmoéw uzaleznienia;

= dystrybucja ulotek i1 innych materiatow profilaktycznych na temat mozliwych form pomocy
w przypadku do$wiadczania probleméw z uzaleznieniem od alkoholu lub innych substancji

psychoaktywnych.

= poszerzenie kadry placoéwek wspierajacych osoby uzaleznione oraz ich rodziny o specjalistow

z zakresy psychologii, terapii uzaleznien, itp.

= zapewnienie specjalistycznej pomocy np. psychologa, pedagoga, logopedy oraz poradnictwa
specjalistycznego np. prawnego, psychologicznego i rodzinnego dla rodzin z terenu Gminy.

Zaleca si¢ rozwijanie dziatalno$ci Punktu Konsultacyjnego;

= systematyczne przeprowadzanie szkolen/warsztatow dla rodzicéw oraz wychowawcow, na
temat rozpoznawania i reagowania w przypadku zazywania przez dzieci i mlodziez srodkow

psychoaktywnych;

* rozw0j szerokiej dziatalnosci edukacyjnej, informujacej o konsekwencjach spotecznych,

zdrowotnych i prawnych zazywania narkotykéw i dopalaczy.

2. Gléwne problemy spoteczne dotykajace mieszkancow Gminy Czarna Dabréwka
zidentyfikowane zostaty w obszarze wsparcia senioréw 1 0s6b z niepelnosprawnosciami. W

zwigzku z powyzszym zaleca sig:
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= dalsze organizowanie spotkan, wydarzen, zaje¢ dla seniordéw, ktore postuza zapobieganiu
poczucia osamotnienia lub wykluczenia spotecznego, a takze podtrzymywaniu kontaktow
miedzyludzkich oraz aktywizacji spoteczenstwa lokalnego w rozwijaniu dziatah na rzecz

Seniorow;

= zwigkszanie §wiadomosci 1 wrazliwos$ci spotecznej w zakresie niepelnosprawnosci i wieku
starczego poprzez organizowanie kampanii spolecznych dla mieszkancow Gminy, a takze
podejmowanie inicjatyw na rzecz wlaczania spolecznego tych grup 1 integracji

miedzypokoleniowej;

» dazenie do eliminowania czynnikéw wykluczajagcych seniord6w oraz osoby z
niepetnosprawnos$ciami ze spotecznosci lokalnej oraz dostgpu do roéznego rodzaju ustug.
Dziatania powinny by¢ skierowane na systematyczne w miar¢ mozliwosci finansowych Gminy
dostosowywanie infrastruktury gminnej do potrzeb 0s6b o ograniczonej mobilnosci,
podnoszenie kompetencji cyfrowych seniorow, dostosowywanie transportu publicznego do

potrzeb wymienionych grup spotecznych;

= kontynuowanie dziatalno$ci podmiotow i realizacji programdw na rzecz seniordw i osob z
niepelnosprawno$ciami z terenu Gminy Czarna Dabréwka, w tym: programu ,,Opieka

Wytchnieniowa” 1 ,,Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawne;j”, itp.;

= zapewnienie transportu publicznego dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz starszych

dostosowanego do ich potrzeb;

= pozyskiwanie $§rodkow finansowych na rozwdj bezptatnych form spedzania czasu wolnego

dla seniorow, 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunow,

= poszerzenie oferty uslug opiekunczych dla oso6b z niepelnosprawnosciami oraz starszych o
dotrzymywanie towarzystwa, pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych, posredniczenia z
lekarzem, przygotowania lub dostarczenia positkdw, utrzymaniu higieny osobistej oraz zakupu

artykutéw spozywczych;

= poszerzenie oferty doraznego wsparcia uslugowego dla oséb starszych oraz z
niepetnosprawnos$ciami o zapewnienie transportu, drobne ustugi remontowe, ushugi

porzadkowe oraz pomoc przy naprawie rzeczy codziennego uzytku;

= zwigkszenie infrastruktury wsparcia dziennego dla 0sob zaleznych przez tworzenie Swietlic,

oraz organizowanie w nich zaj¢¢ dziennych;
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= rozwijanie form wsparcia faktycznych opiekunéw 0so6b niesamodzielnych, np. poprzez udziat

w projektach na rzecz wsparcia 0sob niesamodzielnych i ich opiekunow;

* tworzenie warunkéw do rozwoju zawodowego 0sOb z niepetnosprawnosciami, poprzez

prowadzenie szkolen i kurséw zawodowych dostosowanych do ich potrzeb oraz mozliwosci;

= przystgpienie Gminy Czarna Dgbroéwka oraz promowanie programu Ogdlnopolska Karta

Seniora wsrdd mieszkancow.

3. Problemami rodzin z Gminy Czarna Dabréwka zdaniem mieszkancow okazaty si¢ m.in. brak
stalego zatrudnienia, niskie zarobki, choroby i problemy zdrowotne, niepelnosprawnosé
czlonka rodziny, uzaleznienia cztonka rodziny, przemoc domowa oraz konflikty rodzinne,
uzaleznienie od substancji psychoaktywnych, ograniczony dostep do pomocy specjalistycznej,
oraz trudno$ci opiekunczo-wychowawcze rodzicow. W odpowiedzi na zidentyfikowane

trudno$ci z jakimi zmagaja si¢ rodziny z Gminy Czarna Dabrowka, rekomenduje si¢:

= kontynuowanie realizacji programoéw i projektow na rzecz wspierania rodzin, takich jak:
asystent rodziny, ,,Positek w szkole i w domu”, Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa,

Karta Duzej Rodziny;

= zapewnienie poradnictwa specjalistycznego np. prawnego, psychologicznego, rodzinnego,

prowadzenie terapii dla dzieci 1 mtodziezy oraz par/malzenstw;

= organizowanie grup wsparcia/grup samopomocowych dla rodzin z rdéznego rodzaju

problemami np. uzaleznienia, przemoc, zaburzenia psychiczne;
= utworzenie niepublicznej placowki opieki nad dzie¢mi do lat 3;

= utworzenie klubu rodzica lub innej grupy wsparcia skierowanej do rodzicéw dzieci, ktorej
celem bedzie zwigkszenie kompetencji opiekunczo-wychowawczych oraz zapobieganie
negatywnym zjawiskom spotecznym (przemoc, uzaleznienia, umiej¢tnosci spoteczne i
emocjonalne, itp.) poprzez organizowanie prelekcji ze specjalistami oraz innych dziatan na

rzecz rodzin z Gminy;

= organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy oraz
rodzin. Rozwijanie dziatalnosci placowek wsparcia dziennego w formie $wietlic dla dzieci 1
mtodziezy oraz doposazenie ich w celu zwigkszenia atrakcyjnos$ci i zachecenia do uczestnictwa

w zajeciach przez nich organizowanych;

44 |Strona



= zwigkszenie dostepnosci do poradnictwa prawnego, socjalnego 1 terapeutycznego dla 0sob

doznajacych przemocy domowej oraz umozliwienie im uczestnictwa w grupach wsparcia;

= prowadzenie akcji informacyjnych majacych na celu podniesienie $wiadomosci spotecznosci
lokalnej w zakresie przemocy domowej, a takze motywowanie do przelamywania tzw. ,,zmowy

milczenia” w §rodowisku rodzinnym i sgsiedzkim;

= tworzenie mieszkalnictwa chronionego dla 0s6b do§wiadczajacych przemocy domowe;j, ktore
sag formg pomocy spotecznej przygotowujaca pod opieka specjalistow osoby w nim
przebywajace do prowadzenia samodzielnego zycia lub wspomagajace te osoby w codziennym

funkcjonowaniu.

4. Wsrod priorytetowych obszarow zdaniem mieszkancow i pracownikéw znalazto si¢ rowniez
przeciwdziatanie bezrobociu w Gminie Czarna Dabréwka. W odniesieniu do

zidentyfikowanych trudnos$ci na tym polu proponuje sig¢:

= kontynuowanie wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Bytowie w zakresie
angazowania o0sOb pozostajacych bez zatrudnienia do korzystania z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu ofertowanych przez PUP, np. prace interwencyjne, roboty

publiczne, prace spolecznie uzyteczne, staze, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania itp.;

= wykorzystywanie w pracy socjalnej kontraktow socjalnych w celu mobilizacji o0sob

bezrobotnych do podjecia zatrudnienia;

= aktywizacj¢ zawodowa poprzez organizowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje

zawodowe mieszkancoOw oraz pomoc w poszukiwaniu pracy;

= organizowanie doradztwa zawodowego ws$rdd osob dorostych, mtodziezy oraz osob z

niepetnosprawnos$ciami;

= upowszechnienie wolontariatu — przygotowywanie wolontariuszy 1 zapewnianie im

mozliwoS$ci pracy w zakresie $wiadczenia pomocy mieszkancom Gminy;

= dostosowywanie oferty edukacyjnej w Gminie do aktualnego i przysztego zapotrzebowania

na rynku pracy;

= wspieranie 0sOb w rozpoczeciu wlasnej dziatalnosci gospodarcze;;
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= zache¢canie lokalnych przedsiebiorcoéw do wdrazania elastycznych form zatrudnienia, takich

jak praca na cze¢$¢ etatu czy praca zdalna;

= aktywizacja zawodowa o0sob z niepelnosprawnosciami.

5. Gwarantem ustlug spotecznych bedzie wspotpraca, szczegdlnie miedzysektorowa, rozwijana
w oparciu o zasade partnerstwa. Partnerstwo miedzysektorowe rozumiane jest jako forma
wspotdziatania na rzecz wspolnego celu, w ktdrej wszyscy uczestnicy dziataja na rownych
prawach, korzystajg ze wspdlnych zasoboéw oraz ponosza odpowiedzialnos¢. Rekomendowane
jest partnerstwo JST 1 NGO, ktore powinno mie¢ charakter staly i by¢ budowane na zasadzie
wieloletniej wspotpracy. Wspotpraca na zasadach partnerstwa daje mozliwos¢ kompleksowego
1 innowacyjnego podejscia do problemu, a takze angazuje do dziatania przedstawicieli kilku
réznych grup. Powinna uwzglednia¢ najwazniejsze zasady: rownorzgdnos$¢ partneréw wobec

siebie, wspoOlne rozwigzywanie problemoéw, planowanie i podejmowanie decyzji.
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III. PLANOWANE CELE I ZADANIA- PLANY

DEINSTYTUCJONALIZACJI USLUG

1. PLANOWANE CELE I DZTALANIA.

W niniejszym, najistotniejszym rozdziale przedstawione zostang plany deinstytucjonalizacji

poszczegbélnych ustug, w podziale na 5 osobnych grup spotecznych, wskazanych w

,Ogolnopolskich wytycznych tworzenia lokalnych plandéw deinstytucjonalizacji ustug

spotecznych”:

>

>

>

>

>

wsparcie 0sob starszych

wsparcie 0sob z niepelnosprawnos$ciami

wsparcie 0sob w kryzysie bezdomnosci 1 zagrozonych bezdomno$cig
wsparcie 0sob z zaburzeniami psychicznymi

wsparcie dziecka i1 rodziny, w tym dziecka z niepelnosprawnoscia.

W kazdej z nich opisane zostana najistotniejsze ustugi, wraz z opisem ich celu gldéwnego, celow

szczegotowych 1 zaplanowanych dziatan.

Obszar 1: WSPARCIE OSOB STARSZYCH

Cel ogolny: Poszerzenie oferty wsparcia dla osob starszych w Gminie Czarna Dgbrowka

Cel szczegbdtowy:

Opracowanie oferty dla roznych grup | Opracowanie programu wsparcia Seniorow
seniorow z roznymi potrzebami

zakladajacego rozwiniecie dotychczasowych
dziatan dla Senioréw 1 zaproponowanie

nowych ustug.

Cel szczegotowy:
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Drziatania wspierajgce aktywnos¢ seniorow

Wsparcie dzienne w ramach Klubow
Seniora- utworzenie nowych Klubow i

poszerzenie oferty istniejacych.

Cel szczegbdtowy:

Rozwoj kulturalny i animacyjny seniorow

Dziatania w postaci wycieczek, wyjazdow do

teatru, kina, imprez integracyjnych,

piknikow, wycieczek pieszych.

Cel szczegbdtowy:

Wprowadzenie Karty Seniora w Gminie

Wprowadzenie lokalnego programu
cenowych obnizek dla senioréw w lokalnych

sklepach i punktach ustugowych.

prozdrowotnej

Cel ogdlny: Zwigkszenie dostepu do specjalistycznych ustug zdrowotnych i profilaktyki

Cel szczegotowy:

Zwiekszenie dostepu do specjalistow z
zakresu psychologii i terapii uzaleznien

Zwigkszenie ilosci godzin ustug psychologa
1 instruktora terapii uzaleznien dostepnych

dla Senioréw w gminie.

Cel szczegotowy:

Zwigkszenie dostepu do specjalistow z
zakresu rehabilitacji i fizjoterapii

Zwigkszenie ilodci godzin ushug

rehabilitacyjnych 1 fizjoterapeutycznych

dostgpnych dla Senioréw w gminie.

Cel szczegbdtowy:

Zwiekszenie dostepu do opieki
pielegniarskiej

Zwigkszenie ilo$ci godzin ushug z zakresu

dtugoterminowej opieki pielegniarskiej

Cel szczegbdtowy:

Zwiekszenie dostepu do ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych

Zwigkszenie ilosci godzin oraz zatrudnienie
wigkszej ilosci opiekunek $wiadczacych
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi

opiekuncze
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Cel ogdlny: Rozwiniecie dzialan na rzez seniorow 7 zakresu wsparcia srodowiskowego

Cel szczegbdtowy:

Rozpropagowanie wsrod seniorow idei

., Koperty Zycia”

Dotarcie do senior0w oraz pomoc W

zatozeniu Koperty Zycia seniorom w gminie.

Cel szczegbdtowy:

Zwigkszenie dostepu do ustug asystenckich,
opiekunczych i wytchnieniowych

Zwigkszenie ilosci godzin ushug
asystenckich, opiekunczych i
wytchnieniowych oraz  profesjonalizacja

ustug- przeprowadzenie szkolen dla oséb

swiadczacych ustugi

Cel szczegotowy:

Rozwdj wolontariatu na rzecz seniorow

Przeprowadzenie szkolen i zaangazowanie
wigkszej ilosci wolontariuszy do wsparcia

Seniorow.

Obszar 2: WSPARCIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

niepelnosprawnosciami

Cel ogolny: Zwigkszenie dostepnosci infrastruktury i ustug lokalnych dla osob z

Cel szczegbdtowy:

Dostosowanie  przestrzeni  publicznej i

obiektow

Likwidacja barier architektonicznych ( np.
montaz podjazdéw, wind, dostosowanie
toalet),

zapewnienie odpowiedniego

oznakowania, oswietlenia 1 eclementow

utatwiajacych orientacje w przestrzeni.

Cel szczegbdtowy:

Rozwoj ustug cyfrowych przyjaznych osobom
z niepetnosprawnosciami

Dostosowanie stron internetowych i aplikacji

do standardow WCAG, udostepnianie
materiatow w formach alternatywnych ( np.

napisy, wersje audio).

Cel szczegotowy:
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Wsparcie organizacji  pozarzqdowych i
inicjatyw lokalnych w dziataniach na rzecz
dostgpnosci

Pozyskiwanie grantow i dotacji na projekty

poprawiajace dostepnoseé, wspieranie

wolontariatu i sieci pomocowych.

Cel ogdolny: Rozwdj programow wsparcia i
Jfunkcjonowanie

rehabilitacji umozliwiajgcych samodzielne

Cel szczegotowy:

Rozwoj ustug asystenckich i opiekunczych

Zatrudnienie wigkszej iloSci o0séb do

swiadczenia ushug wsparcia dla oséb z

niepelnosprawnosciami ( asystenci oséb z

niepetnosprawnosciami, opieka
wytchnieniowa, ustugi opiekuncze,
specjalistyczne ustugi opiekuncze)

Cel szczegbdtowy:

Wspélpraca z instytucjami ochrony zdrowia, | Koordynowanie — dziatah z  oSrodkiem

edukacyi i rynku pracy zdrowia, szkolami i  pracodawcami,

wypracowanie  mechanizméw  pltynnego

przejscia z rehabilitacji do aktywnosci

zawodowej lub spoleczne;.

Cel szczegotowy:

dla

niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin

Zajecia  psychospoteczne 0osob  z

Zwigkszenie ilo$ci godzin pracy psychologa-
zajecia indywidualne 1 grupowe, trening

umiejetnosci spotecznych, hipoterapia

Cel ogdlny: Rozwdj ustug zdrowotnych dla 0sob z niepelnosprawnosciami

Cel szczegbdtowy:

Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego i
usprawniajgcego

Doposazenie wypozyczalni 1 udostgpnianie
osobom z niepelnosprawnosciami z terenu
gminy nieodptatnie sprzetu rehabilitacyjnego

1 usprawniajacego
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Cel szczegbdtowy:

Zwiekszenie dostepu do ustug | Zwigkszenie ilosci godzin §wiadczenia ustug

rehabilitacyjnych dla 0s0b Z | rehabilitacji stacjonarnej oraz rehabilitacji

niepelnosprawnosciami domowej oraz doposazenie  gabinetu
rehabilitacyjnego

Cel szczegbdtowy:

Zwigkszenie zakresu ustug dlugoterminowej | Zapewnienie Swiadczenia ustug

opieki pielegniarskiej

dhugoterminowej opieki pielegniarskiej na

terenie gminy

Cel ogolny: Rozwdj dziatan z zakresu aktywizacji spoleczno- zawodowej o0sob z

niepelnosprawnosciami

Cel szczegbdtowy:

Klubu
Niepetnosprawnosciami

Funkcjonowanie Osob z

Aktywnosci w Klubie polegajace na

spotkaniach grupy wsparcia, aktywnos¢
rodzinna, terapeutyczno- dyskusyjne kluby

filmowe, wyktady, promocja zdrowia

Cel szczegotowy:

Organizacja czasu wolnego dla o0sob z
niepetnosprawnosciami

Przeprowadzanie szeroko pojetych,
cyklicznych  warsztatow dla oséb z
niepetnosprawnosciami: kulinarnych,

rekodzielniczych, teatralnych, muzycznych.

Cel szczegotowy:

Tworzenie i wspierania klubow, stowarzyszen
i grup zainteresowan

Prowadzenie klubow sportowych,
artystycznych 1 hobbystycznych dostepnych
dla 0s6b z rdéznym stopniem sprawnosci,
finansowanie 1 promowanie inicjatyw
oddolnych tworzonych przez same osoby z

niepelnosprawnosciami.

Cel szczegbdtowy:

Promowanie aktywnego uczestnictwa 0sob z
niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym i
kulturalnym

Organizacja wydarzen integracyjnych i

kulturalnych: festiwale, pikniki, wystawy,
0sob z

koncerty z udziatem
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niepetnosprawnosciami jako uczestnikow i

tworcow.

Cel ogolny: Podnoszenie swiadomosci spolecznej i przeciwdziatanie dyskryminacji 0sob z

niepelnosprawnosciami

Cel szczegbdtowy:

Realizacja kampanii spotecznych

Tworzenie 1 publikowanie materialow
promujagcych roéwne traktowanie oraz
pozytywny wizerunek 0sOb z

niepelnosprawno$ciami

Cel szczegbdtowy:

Prowadzenie dzialan edukacyjnych —w

szkolach i instytucjach

Organizowanie lekcji, warsztatow i spotkan z
udziatem o0s6b z niepelnosprawnosciami,
tresci o

wprowadzanie integracji i

réznorodnosci do programow edukacyjnych.

Cel szczegbdtowy:

Organizacja wydarzen integracyjnych

Pikniki, festiwale, konferencje 1 panele

dyskusyjne  z  udzialem  o0s6b z

niepetnosprawnos$ciami oraz spotecznos$ci
lokalnej, wykorzystywanie tych wydarzen
do budowania wiezi i

jako  okazji

przetamywania uprzedzen.

Obszar 3: WSPARCIE OSOB W KRYZYSIE BEZDOMNOSCI LUB
ZAGROZONYCH BEZDOMNOSCIA

Cel ogolny: Rozwdj programow aktywizacji
powrot na rynek pracy

spoleczno-zawodowej ukierunkowanych na

Cel szczegbdtowy:

Budowa systemu zbierania informacji o
osobach zagrozonych bezdomnoscig

Zwigkszenie przeptywu informacji pomig¢dzy

CUS a innymi instytucjami gminnymi,
powiatowymi 1 panstwowymi zajmujacymi
si¢ osobami bezdomnymi i zagroZonymi
bezdomnoscia,

wprowadzenie  systemu

szybkiej reakcji- przekazywanie zgloszen o
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zagrozeniu bezdomno$cig do odpowiednich

stuzb 1 uruchamianie natychmiastowego

wsparcia.
Cel szczegotowy:
Rozwdj  zindywidualizowanych  Sciezek | Ty, 01 0nie Indywidualnych Planow
aktywizacji S ] )

Dzialania, taczenie dziatan z zakresu

edukacji, stazy i1 wolontariatu w procesie

reintegracji
Cel szczegbdtowy:
Dostarczenie odpowiedniego wsparcia dla | Uruchamianie  kursow  zgodnych  z
osob zagrozonych bezdomnosciq poprzez | potrzebami lokalnego  rynku  pracy,

organizacje szkolen i kursow zawodowych

wspotpraca z lokalnymi przedsigbiorstwami

przy projektowaniu programow
szkoleniowych.

Cel szczegotowy:
Prowadzenie = warsztatéw  kompetencji

Dziatania motywujgce i integracyjne

migkkich, organizacja grup wsparcia dla
0os6b powracajacych na rynek pracy,
dziatan

wlaczenie kulturalnych i

rekreacyjnych w  procesie reintegracji

spoteczne;.

Cel ogolny:

Wzmacnianie systemu profilaktyki bezdomnosci poprzez dzialania

informacyjne i edukacyjne skierowane do grup ryzyka

Cel szczegbdtowy:

Prowadzenie kampanii informacyjnych

Opracowanie materiatow edukacyjnych (

broszury, ulotki, plakaty, filmy)

informujagcych o dostgpnych  formach
wsparcia 1 mozliwych konsekwencjach

zaniedbania problemu, prowadzenie

kampanii w lokalnych mediach.

Cel szczegbdtowy:

Wczesne wsparcie interwencyjne
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Utworzenie punktu konsultacyjnego, w
ktérym osoby z grup ryzyka moga uzyskac
mieszkaniowe,

poradnictwo prawne i

socjalne.

Cel szczegotowy:

Wsparcie w zakresie zadluzen

mieszkaniowych

Prowadzenie poradnictwa w zakresie splaty

zadluzen 1 negocjacji z wierzycielami,
udzielanie pomocy w uzyskaniu dodatkow
mieszkaniowych lub innych form wsparcia

finansowego.

Obszar 4: WSPARCIE OSOB W KRYZYSIE ZDROWIA

PSYCHICZNEGO

Cel ogolny: Zapewnienie wczesnej identyfikacji potrzeb i szybkiego dostepu do diagnozy

oraz specjalistycznego wsparcia

Cel szczegbdtowy:

Wczesne wykrywanie i diagnoza

Wspotpraca z lekarzami POZ,
psychologami, szkotami, pracownikami
socjalnymi w celu szybkiego kierowania

0s6b do specjalistow zdrowia psychicznego.

Cel szczegotowy:

Lokalny dostep do specjalistow z zakresu
psychiatrii

Organizacja lokalnego punktu
konsultacyjnego dla mieszkancow, gdzie
mozliwa jest wstgpna diagnoza i1 skierowanie

do dalszej pomocy.

Cel szczegotowy:

Instytucjonalne upowszechnienie tematyki
zdrowia psychicznego

Wprowadzenie  systemu  szkolen dla
nauczycieli, policji, pracownikéw socjalnych
1 urzednikow w zakresie rozpoznawania

wczesnych objawow kryzysu psychicznego.
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Cel ogdlny: Rozwdj zintegrowanych ustug srodowiskowych umozliwiajgcych Zycie w

spolecznosci lokalnej zamiast w instytucjach catodobowych

Cel szczegotowy:

finansowanie ustug
opiekunczych w miejscu

Rozbudowa i
asystenckich i
zamieszkania

Zapewnienie ustug asystentow i1 opiekunow
wspierajacych codzienne funkcjonowanie

0s6b z zaburzeniami psychicznymi w domu.

Cel szczegotowy:

Wsparcie aktywnosci spotecznej i integracji

Realizacja programéw animacji spoteczne;j,
klubu wsparcia, warsztatow umiejetnosci
spotecznych, utatwianie dostepu do instytucji

kultury, edukacji i rekreacji.

Cel szczegotowy:

Wspolpraca miedzyinsytucjonalna i

koordynacja dziatan

Ustanowienie mechanizméw  wspolpracy

pomiedzy stuzbami zdrowia, pomocy

spotecznej, organizacjami pozarzadowymi i
samorzadem,

koordynacja  opieki i

monitorowanie postepow 0sOb

korzystajacych z ustug.

Cel szczegotowy:

Edukacja i wsparcie rodzin/opiekunow

Prowadzenie szkolen, poradnictwa i grup
wsparcia dla rodzin oso6b z zaburzeniami
psychicznymi, promowanie roli rodzin w

procesie rehabilitacji 1 integracji spoteczne;.

Cel ogdlny: Zapewnienie systemowego wsparcia rodzinom i opiekunom 0sob z

zaburzeniami psychicznymi

Cel szczegotowy:

Organizacja grup wsparcia dla rodzin i
opiekunow

Prowadzenie regularnych spotkan grup
wsparcia umozliwiajacych ~ wymiang
doswiadczen 1 emocjonalne wsparcie,
moderowanie grup poprzez
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wykwalifikowanych specjalistow-

psychologdéw, terapeutow.

Cel szczegotowy:

Edukacja i wsparcie rodzin/opiekunow

Organizacja  warsztatow 1 kursow
dotyczacych rozumienia zaburzen
psychicznych, metod radzenia sobie z

kryzysami oraz opieki nad osobg chora.

Cel szczegbdtowy:

do

psychologicznego i prawnego

Zapewnienie  dostepu poradnictwa

Udzielanie  rodzinom i  opiekunom
fachowego wsparcia psychologicznego oraz

doradztwa prawnego.

Obszar 5: WSPARCIE DZIECKA I RODZINY

Cel ogolny: Wspieranie rodziny w prawidlowym wypelnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawcze

Cel szczegbdtowy:

Prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami w
kryzysie

Diagnozowanie  sytuacji  rodzinnej i
identyfikacja probleméw wychowawczych,
opracowywanie i realizacja indywidualnych

planéw pomocy rodzinie.

Cel szczegotowy:

Zapewnienie poradnictwa specjalistycznego

Dostep do konsultacji psychologa, pedagoga,

terapeuty rodzinnego 1 prawnika,

organizowanie punktow poradnictwa.

Cel szczegotowy:

Realizacja szkolen, programow

edukacyjnych i profilaktycznych dla rodzicow

Warsztaty umiejetnosci wychowawczych i

komunikacji ~w  rodzinie,  spotkania
edukacyjne dotyczace rozwoju dziecka,
radzenia sobie ze stresem, profilaktyki

uzaleznien.

Cel szczegbdtowy:
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Organizacja grup wsparcia i integracyjnych
dla rodzin

Zapewnienie wsparcia psychologicznego dla
dzieci i rodzicow w procesie budowania
relacji

Spotkania rodzin o podobnych problemach w
celu wymiany doswiadczen, organizowanie
imprez i wydarzen sprzyjajacych budowaniu

wiezi rodzinnych.

Cel ogdlny: Zapewnienie sprawnego systemu

interwencji kryzysowej

Cel szczegotowy:

Udzielanie pomocy specjalistycznej

Zapewnienie wsparcia psychologicznego,

prawnego 1 socjalnego, organizowanie

pomocy medycznej 1 terapeutycznej w
sytuacjach wymagajacych natychmiastowej

reakcji.

Cel szczegotowy:

Podejmowanie  dziatan ~w  przypadku

przemocy w rodzinie

Wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym

ds. przeciwdziatania przemocy,

wystepowanie o nakaz  opuszczenia

mieszkania przez sprawc¢ przemocy, jesli

wymaga tego sytuacja.

Cel szczegbdtowy:

Koordynacja dziatan z innymi stuzbami

Wspoldziatanie z policja, sadem rodzinnym,

osrodkiem zdrowia, kuratorami, PCPR,

organizowanie wspolnych procedur

postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Cel ogolny: Wzmacnianie wiezi rodzinnych i

wspolpracy z rodzinami

Cel szczegotowy:

Prowadzenie poradnictwa i wsparcie dla
rodzin

Konsultacje psychologiczne i terapeutyczne
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania
rodziny, udziat w cyklicznych szkoleniach 1
warsztatach  podnoszacych kompetencje

rodzicielskie ( m.in. szkota dla rodzicow)
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Cel szczegbdtowy:

Indywidualna 1 grupowa terapia rodzin,
prowadzenie superwizji dla pracownikow

realizujgcych wsparcie rodzinne.

Cel szczegbdtowy:

Promowanie pozytywnych wzorcow wiezi
rodzinnych w srodowisku lokalnym.

Organizacja wydarzen integracyjnych i

kampanii  spotecznych  podkreslajacych

warto$¢ wiezi rodzinnych.
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2. ZRODLA FINANSOWANIA

W procesie tworzenia planu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych kluczowym wyzwaniem
dla Gminy Czarna Dgbréwka pozostaje kwestia finansowania. Obowigzujace regulacje prawne
naktadajg obowigzek uwzgledniania ram finansowych, jednak nie precyzuja, jak szczegdétowo
powinny one zosta¢ opracowane. Brak jednoznacznych wytycznych i definicji oznacza, ze
sposob formutowania tych ram wymaga elastycznego podejscia, dostosowanego do lokalnych

uwarunkowan i potrzeb mieszkancéw.

Analizujac sytuacje prawng oraz praktyke planowania strategicznego na poziomie gminnym,
mozna stwierdzi¢, ze obowiazek okreslenia ram finansowych w Gminie Czarna Dabrowka ma
przede wszystkim charakter wskazujacy na konieczno$¢ zabezpieczenia srodkéw na realizacje
zaplanowanych dziatan. Nie jest to jedynie formalny wymog, lecz podstawa umozliwiajaca
skuteczne wdrazanie polityki spotecznej 1 zapewnienie ciaglosci wsparcia dla o0sob

korzystajacych z ustug.

Istotnym aspektem jest fakt, Zze dziatania przewidziane w deinstytucjonalizacji beda
realizowane przez rézne podmioty, instytucje, organizacje pozarzagdowe oraz inne jednostki
dysponujace wilasnymi budzetami. Oznacza to, ze ramy finansowe planu nie musza
przyjmowaé formy odrgbnego budzetu, lecz powinny uwzglednia¢ wielowymiarowos$¢ i
rozproszenie zrodet finansowania. Nalezy zatem przyjac¢, ze wszystkie dziatania zwigzane z
deinstytucjonalizacja musza miesci¢ si¢ w ramach dostepnych s$rodkéw, pochodzacych

zardwno z dochodow wlasnych gminy, jak 1 ze srodkow zewnetrznych.

W kontekscie pozyskiwania funduszy na realizacj¢ celdw planu, szczegolnie istotne jest
wykorzystanie dostgpnych instrumentéw finansowych na poziomie krajowym i unijnym.
Fundusz Solidarnosciowy, wieloletni rzagdowy program ,,Positek w szkole 1 w domu”, oraz
fundusze unijne takie jak Fundusze Europejskie Pomorza na lata 2021-2027, stanowig
kluczowe zrodta wsparcia finansowego dla Gminy Czarna Dabrowka. Skuteczne pozyskanie 1
wykorzystanie tych srodkéw moze znaczaco wzmocni¢ lokalny system uslug spotecznych,

przyczyniajac si¢ do jego trwalosci 1 efektywnosci.
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Podsumowujac, cho¢ kwestie finansowania deinstytucjonalizacji pozostajg obszarem nie do
konca zdefiniowanym na poziomie prawnym, ich praktyczne rozwigzanie wymaga od Gminy
Czarna Dabrowka elastycznego, strategicznego podej$cia oraz umiejetnosci koordynacji
rozproszonych zrodet finansowania. Wykorzystujac dostepne fundusze i1 planujac wydatki
zgodnie z mozliwosciami budzetowymi, gmina ma szans¢ stworzy¢ model wsparcia
spotecznego odpowiadajacy wspolczesnym wyzwaniom, zapewniajac jednoczesnie stabilnosé

1 dostgpnos$¢ ustug dla swoich mieszkancow.
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3. SYSTEM MONITOROWANIA I EWALUACIJI

Monitorowanie wdrazania Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji Uslug Spotecznych w
Gminie Czarna Dgbrowka na lata 2026-2030 bedzie prowadzone w sposOb zapewniajacy
systematyczne pozyskiwanie informacji o poziomie realizacji zaplanowanych dziatan.
Natomiast monitoring wskaznikéw okreslonych dla kazdego z obszarow interwencji bedzie
prowadzony na biezaco, co pozwoli na stale S$ledzenie postgpow oraz skutecznosci

podejmowanych dziatan.

Dziatania monitorujace bedg realizowane w sposdb spojny i1 skoordynowany z systemem
monitoringu i ewaluacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych Gminy Czarna
Dabréwka. Pozwoli to na zapewnienie spojnego i efektywnego zarzadzania polityka spoteczng

w oparciu o oba dokumenty strategiczne.

Badania ewaluacyjne beda prowadzone zarowno w trakcie realizacji Planu, jak i po jego
zakonczeniu. Dziatania ewaluacyjne maja charakter ustawiczny, co oznacza, ze beda
kontynuowane przez caly okres wdrazania dokumentu, zapewniajac ciggle doskonalenie i

adekwatno$¢ podejmowanych dziatan spotecznych.

Na zakonczenie okresu obowigzywania Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji Ustug
Spotecznych na lata 2026-2030 zostanie opracowany raport podsumowujacy realizacje
wszystkich zaplanowanych dzialan oraz osiggnigte rezultaty. Raport ten zostanie nastgpnie
przedlozony Wojtowi Gminy Czarna Dabréwka oraz Radzie Gminy, co umozliwi podjgcie

decyzji o dalszych kierunkach rozwoju ustug spotecznych na terenie Gminy Czarna Dgbrowka.

61|Strona



WskaZniki monitoringu

L.p.

Nazwa wskaznika

I. OSOBY STARSZE

Liczba 0s6b objetych ustugami opiekunczymi

Liczba rodzin objetych opieka wytchnieniowg

Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach dla opiekunéw nieformalnych

Liczba funkcjonujacych dziennych form pobytu dla 0sob starszych

Al Bl Rl ISl o

Liczba uczestnikow dziennych form pobytu dla 0sob starszych

II. OSOBY Z NIEPEELNOSPRAWNOSCIAMI

Liczba o0s6b objetych ustugami opiekunczymi

Liczba 0s6b objetych opieka wytchnieniowa

Liczba 0s6b objetych ustugami asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia

Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach dla opiekunéw nieformalnych

A Bl R Il

Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami objetych aktywizacja zawodowa

III. OSOBY W KRYZYSIE BEZDOMNOSCI

—

Liczba 0s6b w kryzysie bezdomnosci, ktore skorzystaly z ustug

Liczba 0s6b w kryzysie bezdomno$ci, ktorym udzielono schronienia

IV. OSOBY Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

Liczba o0s6b z zaburzeniami psychicznymi oraz w kryzysie zdrowia psychicznego,
ktére skorzystaty z ustug

Liczba os6éb uczestniczacych w formach aktywizacji spoteczno- zawodowe;]
dla oséb w kryzysie zdrowia psychicznego

V. RODZINY Z DZIECMI

Liczba rodzin i 0s6b w rodzinach objetych praca socjalng

Liczba rodzin i 0s6b w rodzinach objetych asystenturg rodziny

Liczba 0s6b objetych poradnictwem specjalistycznym

Liczba funkcjonujacych grup wsparcia dla rodzin

ARl el IS

Liczba zorganizowanych dziatan na rzecz osob i rodzin w celu rozwoju ich aktywnosci
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ZAKONCZENIE

Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji Uslug Spotecznych w Gminie Czarna Dabréwka na lata
2026-2030 stanowi istotny krok w kierunku transformacji systemu wsparcia spotecznego,
dostosowanego do wspotczesnych wyzwan demograficznych 1 spotecznych. Proces
deinstytucjonalizacji, rozumiany jako przesunigcie akcentu z instytucjonalnych form opieki na
wsparcie Ssrodowiskowe 1 zindywidualizowane uslugi, odpowiada na rosnacg potrzebe

integracji os6b wymagajacych pomocy ze srodowiskiem lokalnym.

Plan opiera si¢ na szczegdtowej analizie potrzeb spoteczno$ci Gminy Czarna Dabrowka oraz
zasobow lokalnych, co pozwala na precyzyjne dopasowanie proponowanych dziatan do
specyfiki regionu. Przyjete rozwigzania uwzgledniajg zard6wno aspekty organizacyjne, jak i
spoteczne, ktadac nacisk na aktywizacj¢ osob korzystajacych z pomocy oraz wspieranie ich

samodzielnosci 1 niezalezno$ci.

Realizacja zapisow Planu wymaga wspoétdziatania réznych podmiotow- administracji
samorzadowej, instytucji pomocy spolecznej, organizacji pozarzadowych oraz Srodowisk
lokalnych. Taka wspotpraca jest fundamentem  budowy efektywnego systemu ushug
spotecznych, ktory odpowiada na zréznicowane potrzeby mieszkancow 1 sprzyja ich inkluz;ji

spotecznej.

Ponadto, Plan przewiduje mechanizmy monitoringu 1 ewaluacji, ktore umozliwiaja
systematyczne ocenianie efektow realizacji oraz elastyczne dostosowywanie strategii do
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Taka dynamiczna 1 naukowo ugruntowana metoda wdrazania

stanowi gwarancj¢ trwatosci i skutecznosci dziatan deinstytucjonalizacyjnych.

W perspektywie dlugofalowej, wdrozenie niniejszego Planu przyczyni si¢ do stworzenia
modelu wsparcia spotecznego, ktory nie tylko odpowiada na biezace potrzeby, ale takze

wzmacnia kapital spoleczny i poprawia jakos$¢ zycia mieszkancow Gminy Czarna Dabrowka.

Sporzqdzily:
Katarzyna Chrzan
Jolanta Bork
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