PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY
ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE
SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

NA LATA 2024-2025

ZATWIERDZAM:

u
CZARNA DABROWKA 2024
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Realizacja zadania

Realizujacy zadanie

Sposéb realizacji

Termin

Analiza stanu
zapewnienia
dostepnosci osobom
ze szczegolnymi
potrzebami

Koordynator ds.
Dostepnosci/Informatyk

Przegladu i aktualizacji
deklaracji dostgpnosci.

Do 31.03.24/25

lub w przypadku
wystgpienia zmian

Koordynator ds.
Dostepnosci

Analizg barier 1
mozliwosci usprawnien dla
0s0b ze szczegdlnymi
potrzebami.

Biezgca realizacja

Koordynator ds.
Dostepnosci

Przeprowadzenie
przegladu stanu
uzytkowanych obiektow
pod wzglgdem dostgpnosci
architektoniczne;.
Dokonanie analizy
mozliwosci dostosowania
budynkow do zakresu
minimalnych wymagan
wynikajacych z ustawy
pod wzgledem
technicznym i prawnym
poprzez zgromadzenie
danych w zakresie
przeszkdd w dostgpnosci
dla 0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami oraz informacji
dotyczgcych ich usuniecia.

Do31.12.2024:£

Koordynator ds.
Dostepnosci

Podanie do publiczne]
wiadomosci w BIP planu
dzialania na rzecz poprawy
dostepnosci.

Do 30.04.2024/25

Prowadzenie kampanii
edukacyjno-
informacyjne;j

Koordynator ds.
Dostepnosci

Szkolenia nt. Obstugi i
wspolpracy z osobami ze
szczego6lnymi potrzebami i
poprawy dostepnosci

Biezgca realizacja

Koordynator ds.
Dostepnosci

Informowanie o
przystugujacych osobie ze
szczegdlnymi potrzebami
prawach.

Biezaca realizacja
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Zapewnienie
dostepnosci
alternatywnej (art. 7.

Ustawy)

Koordynator ds.
Dostepnosci

Zapewnienie osobie ze
szczegblnymi potrzebami
wsparcia innej osoby w
siedzibie urzedu

Biezaca realizacja

Koordynator ds.
Dostgpnosci

Informatyk Urzedu

Zapewnienie wsparcia
technicznego, w tym: -
aktualizacja informacji i
tablic umieszczonych
wewnatrz i na zewnatrz
budynkow. - zapewnienie
kontaktu telefonicznego,
korespondencyjnego, za
pomocg srodkow
komunikacji
elektroniczne;j.

Biezgca realizacja

Monitorowanie
dzialalnosci w
zakresie zapewnienia
dostepnosci

Koordynator ds.
Dostgpnosci

Wspdlpraca z
kierownikami komorek
organizacyjnych Urzedu w
zakresie dostepnosci.

Biezgca realizacja

Systematyczna poprawa
istniejacej infrastruktury i
otoczenia

Biezaca realizacja

Koordynator ds.
dostepnosci we

wspotpracy z referatami

Urzedu

Okreslenie mozliwosci po-
zyskania srodkow ze-
wnetrznych na realizacjg¢
zadan z zakresu poprawy
dostepnosci dla osob ze
szczegdlnymi potrzebami

Realizacja w calym
okresie dziatania

Strona3z3







