ZARZADZENIE Nr 136/2017
WOJTA GMINY CZARNA DABROWKA
z dnia 27 grudnia 2017 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urze¢dzie Gminy w Czarnej Dabrowce

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2016, poz. 902 z pozn. zm.), w zwigzku z art. 772 § 6
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016t., poz. 1666 z pézn. zm.)
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w Utrzedzie
Gminy w Czarnej Dabréwece, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Wojta Gminy Czarna Dabréwka Nr 104/2014 z dnia 14 listopada
2014r. — Regulamin wynagradzania w Urzedzie Gminy Czarna Dabrowka.

3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Czarna Dabréowka.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
publiczne) wiadomosci pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety.
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Zalacznik do zarzadzenia
Wojta Gminy Nr 136
z dnia 27.12.2017r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
W URZEDZIE GMINY CZARNA DABROWKA

§ 1. Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
Urzedzie Gminy Czarna Dabréwka okresla niniejszy Regulamin Wynagradzania, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w innych przepisach prawa pracy.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ dzialajacego w imieniu Urzedu Wojta Gminy

Czarna Dabrowka,
2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy Czarna

Dabréwka na podstawie uméw o prace,

3) ustawie (bez blizszego okredlenia) - nalezy przez to rozumiec przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t). Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.),

4) rozporzadzeniu (bez blizszego okreslenia) - nalezy przez to rozumiel przepisy
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t). Dz. U. z 2014 1., poz. 1786 ze zm.),

5) bezposredni przelozony - kierownika komoérki organizacyjnej urzedu.

§ 3. 1. Pracownikom przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, zgodne ze stanowiskiem i
kategoria zaszeregowania.

2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace okresla zalacznik Nr 1

§ 4. Pracownikom przysluguje dodatek za wieloletnia prace na zasadach i w wysokosci
okreslonej w ustawie i rozporzadzeniu.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje 1 okresla pracodawca.

§ 6. 1. Pracownikowi w zwiazku z okresowym zwigckszeniem obowigzkéw stuzbowych lub
powierzeniem dodatkowych zadan moze zostaé przyznany dodatek specjalny.



2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci o
ktérych mowa w ust. 1

3. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca, jego wysoko$¢ wynika z ilosci zadad i wynosi nie
wiecej niz 40 % wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla danego pracownika w
umowie O praceg.

4. Pracownikowi w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan moze zostaC przyznana
premia.

5. Premie przyznaje pracodawca, jej wysokos¢ wynika z ilosci powierzonych dodatkowych
zadafi i wynosi nie wiecej niz 40 % wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla danego
pracownika w umowie o prace.

6. Premie przyznaje sie na czas okre§lony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci o ktérych
mowa w ust. 4.

§ 7. 1. Pracodawca w ramach planowanych §rodkéw tworzy w roku kalendarzowym fundusz
nagréd wysokoéci do 8,5% planowanych wydatkéw na wynagrodzenia pracownikow, z
przeznaczeniem na nagrody za:

- szczegOlne osiagniecia w pracy zawodowej,

- realizacje zlozonych i odpowiedzialnych zadan,

- wykonywanie dodatkowych zadasi wymagajacych dyspozycyjnosci

- pozytywng oceng wynikéw w pracy zawodowej.

2. Dysponentem funduszu oraz podmiotem uprawnionym do przyznania nagrody jest
pracodawca, ktéry moze tego dokonaé z whasnej inicjatywy lub na wniosek przetozonych

pracownika.

3. Pracownikowi, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa nie mozna by¢ przyznana nagroda
przez okres 6 miesiecy liczonych od dnia jej nalozenia.

§ 8. 1. Wyplata wynagrodzenia za prace nastepuje z dotu w terminie do dnia 29 biezacego
miesigca kalendarzowego. Jezeli dzied wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
za prace wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

2. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w sytuacji,
gdy przepisy odrebne tak stanowi lub gdy pracodawca odstapi od potracen przy wyplacie
wynagrodzenia za miesiac, w ktorym wystapily przerwy w §wiadczeniu pracy.

2. Wyptata nagréd pienieznych, nagréd jubileuszowych i odpraw nastepuje w dniu roboczym
bezposrednio nastepujacym po dniu nabycia prawa do tych $wiadczen.

3. Wyplata wynagrodzenia w gotéwce nastepuje w dniu wyplaty, w kasie Urzedu, w
godzinach 8.00-15.00. Wyplata w innej formie niz gotéwkowa moze nastapiC na



podstawie pisemne]j zgody pracownika.

5.Jezeli wyplata dokonywana jest w formie przelewu na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy, pracownik obowiazany jest poda¢ wszelkie dane umozliwiajace
dokonanie przelewu w tym w szczegdlnosci nazwe banku i numer rachunku. Za
opoznienia w wyplacie zwigzane z blednym podaniem przez pracownika wymienionych
wyzej danych pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 9. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia za prace w danym miesiacu nie moze by¢ nizsza od
wynagrodzenia minimalnego, okre§lonego w przepisach ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz. U. z 2017r., poz. 847 ze. zm.). Jezel w
danym miesigcu wynagrodzenie za prace bedzie przystugiwalo pracownikowi w kwocie
nizszej niz minimalna, pracownikowi przysluguje wyréwnanie na zasadach okreslonych w
ustawie 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Pracownikowi, dla ktérego przewidywana laczna kwota wynagrodzenia zasadniczego lub
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wieloletnia prace w danym roku bedzie nizsza
od minimalnego wynagrodzenia za prace, przystuguje podwyzka wynagrodzenia w takiej
kwocie, aby suma wynagrodzenia zasadniczego lub wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
za wieloletnia prace przekraczala minimalne wynagrodzenie. Art. 6-8 ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Kategorie zaszeregowania oraz szczegélowe wymagania kwalifikacyjne i wymagany staz
pracy dla poszczegélnych stanowisk okresla zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 11. Pracownikom oprécz wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw przystuguja takze inne
swiadczenia pienigzne zwigzane z pracg:

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepiséw ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

2. Nagroda jubileuszowa naliczana i wyplacana na zasadach okreslonych ustawa i
rozporzadzeniem.

3. Swiadczenia zwigzane z rodzicielstwem okreslone w art. 184 Kodeksu pracy.
4. Swiadczenia nalezne w okresie niezdolnoéci do pracy okrelone w art. 92 Kodeksu pracy.

5. Odprawa zwigzana z powolaniem do stuzby wojskowej, odprawa zwiazana z przejsciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wedlug zasad art. 38 ust. 3 ustawy
oraz odprawa po$miertna wedlug zasad art. 93 Kodeksu pracy.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy ustawy i rozporzadzenia o
ktérych mowa w § 2 pkt 3-4 oraz pozostale powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy,
w szczegoOlnosci przepisy Kodeksu pracy.




Zalacznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Minimalna kwota
zaszeregowania w zlotych
It [1700 |
i 1720 |
1 740 |
v 1760 |
v [1780 |
VI 1800 |
vII 1820 ]
[V 1840 |
X |[1860 ]
% [1880 |
X1 900 |
XII 11920 |
X111 1940 |
x1v [[1960 |
XV [1980 |
XVI |2000 [
IXVII 2100 |
IXVIII 2200 |
NXIX 2400 |
XX |[2600 |
XXI 2800 ]
XX11 3000 ]
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Zalgcznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania

Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. | Stanowisko Minimalny poziom | Minimalne wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy (w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach)

1 2 3 4 5

1. | Sekretarz gminy XVII wyzsze 4

2. Kierownik USC XVI Wg odrebnych przepisow

3. Kierownik referatu (jednostki | XIIT wyzsze -+

rownorzednej)

Stanowiska urzednicze

4. Inspektor XII wyzsze 3

Podinspektor X wyzsze -
5.

informatyk X $rednie 3
6.
7. Referent, kasjer, ksiggowy IX Srednie 2

Stanowiska pomocnicze 1 obstugi

8. sekretarka v érednie -

9. | Pomoc administracyjna 111 srednie -

10. | Kierowca samochodu Vv Wedlug odrebnych przepiséw

osobowego

11. | Palacz c.o. v Podstawowe 1] -

kurs dla palaczy

12. | zaopatrzeniowicc VII zawodowe 2

13. | robotnik I podstawowe -

14. | sprzataczka 111 Podstawowe
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