UCHWAZXA NR XXXII1/320/2014

RADY GMINY CZARNADABROWEKA
z dnia 27 stycznia 2014 .

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie na rok 2014

Na podstawie art. 4' ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 1. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (jednolity tekst Dz. U. z 2012, poz. 1356 z p6zn. zm); art.10 ust.3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu narkomanii ( jednolity tekst Dz. U. z 2012 1. poz. 124
z pézn. zm) Rada Gminy Czarna Dabrowka uchwala co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwiszywania Probleméw Alkoholowych i

Przeciwdzialania Narkomanii w Gminie na rok 2014 stanowiacy zalacznik do uchwaly.

§2.
Zobowiazuje si¢ Wéjta Gminy do corocznego przedstawienia szczegblowego planu realizacji oraz

uwzglednienia w pozycjach budzetu §todkéw na jego realizacje.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2014 roku.
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Zalacznik do uchwaly

Nr XXXII1/320/2014

Rada Gminy Czarna Dabréwka
z dnia 27.01.2014

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH I PRZECIWDZIAXANIU NARKOMANII NA ROK 2014

I. Wprowadzenie

Uznajac zycie obywateli w trzezwoscl 1 z zapewnieniem bezpieczenstwa w rodzing: za
niezbedny warunek moralnego i materialnego dobra spolecznosci gminnej, organy gminy sg
obowigzane do podejmowania dzialan zmierzajacych do ograniczenia spozywania napedow
alkoholowych oraz zmiany struktury ich spozycia, inicjowania i wspicrania przedsiewzie¢ majaych
na celu zmiang obyczajow w zakresie sposobu spozywania napojow alkoholowych, dzialarn na
rzecz trzezwo$ci w miejscu pracy, przeciwdzialania powstawaniu 1 usuwania nDastgrEIW
naduzywania alkoholu, rozwiazywania probleméw narkomanii, przeciwdzialania przemocy w
rodzinie, a osobg ich doswiadczajacym, zapewnienia kompleksowej pomocy; integracji spolecine;
dla os6b uzaleznionych.

W dzialaniach podejmowanych na rzecz wychowania w trzezwosci i przeciwdziabnia
alkoholizmowi 1 narkomanii, przeciwdziatania przemocy w rodzinie organy gminy wspotdziabi 2
Kosciolem Katolickim oraz organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami 1  insgmi
specjalistycznymi jednostkami, ktoérych celem jest krzewienie trzezwosci 1 abstynescyi,
bezpiecznej rodziny, spelniajace) funkeje wychowawcze.

Zadania w zakresie przeciwdzialania alkoholizmowi i narkomanii oraz przemocy powmny
by¢ realizowane poprzez ksztaltowanie polityki spolecznej, a w szczegdlnosei:

1) tworzenie warunkdéw sprzyjajacych realizacji potrzeb, ktorych zaspakajanie motywuje obywateli
do powstrzymywanie si¢ od spozycia alkoholu i narkotykow;

2) dzialalnos¢ wychowaweza, zapobiegawceza 1 funkcyjna;

3) ograniczenie dostepnoscei alkoholu;

4) dzialanie majace na celu leczenie, rehabilitacje 1 readaptacje o0séb uzalezniosych;
ograniczenie szkéd zdrowotnych; terapie sprawcéw i oséb doswiadezajacych przemocy;

5) zapobieganie  negatywnym  nastepstwom  naduzywania  alkoholu,  narkotwdw,

stosowania przemocy i ich usuwanie;



6) zwalczanie niedozwolonego obrotu, wytwarzania, przetwarzania alkoholu i narkotykéw;
posiadania substancji, ktérych uzywanie moze prowadzi¢ do narkomanii;
7) nadz6r nad uprawami roslin  zawierajacych  substancje, ktérych uwiywanie moze
prowadzi¢ do narkomanii.

Realizacta Programu finansowana bedzie z wplywow uzyskanych za wydawanie zezwolen

na sprzedaz napojéw alkoholowych oraz srodkow wlasnych gminy.

Zadanie 1

Zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0s6b uzaleznionych
od alkoholu i nartkotykdéw

Sposdb realizacji:

1. Informowanie 0s6b uzaleznionych o istniejacych placéwkach ambulatoryjnych i o§rodkach
terapeutycznych

2. Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla 0s6b uzaleznionych i czlonkéw ich rodzin

3. Prowadzenie grup wsparcia dla 0s6b uzaleznionych i wspdltuzaleznionych.,

4. Pomoc osobom w szybkim podjecin leczenia (kierowanie, edukacja, wspieranie

psychiczne, porady prawne, praca socjalna).

5. Prowadzenie dokumentacji i statystyki dotyczacaca problemu alkoholowego

6. Opiniowanie zezwoleil na sprzedaz napojow alkoholowych.

Zadanije 2

Udzielanie rodzinom, w ktétych wystgpuje problem alkoholowy pomocy psychospotecznej
i prawnej a w szczegdlnoéci ochrony przed przemoca w rodzinie

Sposadb realizaciji:

1.Wspdlpraca z GOPS, policja i zespolem interdyscyplinarnym w zakresie ,,Niebieskie) Karty" dot.
przemocy w rodzinie.

2. Wyjazdy zespolu interwencji kryzysowej do rodzin, w ktérych wystepuje przemoc.
3.Prowadzenie kampanii informacyjno-profilaktycznej w zakresie zapobiegania przemocy w szkole
1 rodzinie

4. Finansowanie programow rozwojowych dla dzieci 1 mlodziezy w tym sportowe z elementami
autorytetu trenera.

5. Pomoc psychologiczna i terapeutyczna dla ofiar i sprawcdw przemocy domowe;).



Zadanice 3

Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwiazywania problemodw alkoholowych i przeciwdzialaniu narkomani w szczegélnodci
dla dzieci i mlodzieizy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajeé sportowych, a takie
dziatan na rzecz doiywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach
opiekuniczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych

Sposdb realizacji:

1. Dotacja dla GOKSIT w Czarnej Dabréwce na prowadzenie programow profilaktycznych we
wszystkich placéwkach kulturalno-opiekunczych

2. Wprowadzenie do wszystkich szkot programu profilakiyki uniwersalnej Unplugged dla vcznidw
w wieku 12-14 lat.

3. Wspieranie dzialan profilaktycznych polegajacych na otganizowaniu lokalnych imprez
profilaktycznych, kampanii edukacyjnych o charakterze rozrywkowym, sportowym,kulturalnym: itp.
dla dzieci, mlodziezy i 0s6b starszych. Szczegélnie nalezy zadbac o to by nie kojarzyly si¢ one 2

promocjg alkoholu 1 narkotykow.
4. Prowadzenie badan lokalnych-diagnoza probleméw spolecznych.

5. Podejmowanie dzialan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcéw napojoéw alkoholowych
oraz dzialan kontrolnych i interwencyjnych, majacych na celu ograniczenie dostgpnosci napojow
alkoholowych i przestrzegania zakazu sptzedazy alkoholu i papieroséw osobom ponizej 18 roku
zycia;

6. Rozpowszechnianie publikacji, materialéw edukacyjnych z tresciami profilaktycznymi oraz

dystrybucja wérdéd okreslonych gru adresatow.

7. Inicjowanie dzialan na rzecz wspolpracy shuzb i instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo

w miejscach publicznych. .
8. Aktywna wspdlpraca z lokalnymi mediami.

9. Promowanie dzialann gminy na forum regionalnym i krajowym poprzez udzial w kampaniach,
konferencjach, seminariach 1 innych spotkaniach organizowanych przez wojewodztwa, instytucje
centralne i mi¢dzynarodowe. .

Zadanie4

Wspomaganie dziatalnodci instytucji, stowarzyszefi i oséb fizycznych, stuzacej
rozwigzywaniu problemdéw alkoholowych.

Sposob realizacji:

1. Wspieranie ruchow samopomocowych w szczegolnosci grupg AA Swiatlo” w Czarnej

Dabréwece.



2. Wspdlpraca ze stowarzyszeniami i innymi otrganizacjami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Zadanie 5

Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okreélonych w art. 131 15
ustawy oraz wystepowanie przed Sadem w charakterze oskarzyciela publicznego.

Sposab realizacji

1.Prowadzenie kontroli punktéw sprzedazy alkoholu w zakresie przestrzegania ustawy o
prowadzeniu reklam oraz sprzedazy 1 podawania napojow alkoholowych.

2. Podejmowanie dzialan interwencyjnych zwigzane z prowadzeniem teklam.

II. Zasady wynagrodzenia czfonkéw gminnej komisji rozwigzywania ptrobleméow
alkoholowych.

1. Wynagrodzenie za prace czlonkéw GKRPA wyplacone bedzie w wysokosci 120 z. brutto za
kazde posiedzenie, czlonkowie komisji pomigdzy posiedzeniami wykonuja w  ramach
wynagrodzenia za posiedzenie zadania zwigzane z realizacja Gminnego Progratmu Profilakeyki i
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych. |

2. Podstawa do wyplaty wynagrodzenia stanowi podpis na lifcie obecnosci.

3. Czlonkowie komisji moga otrzymac dodatkowe wynagrodzenie za prace zlecone przez

Wéita Gminy oraz zwrot kosztoéw podrdzy:

-. dla 0séb uczestniczacych w szkoleniach w zakresie profilaktyki i tozwiazywania

probleméw alkoholowych,

- prowadzacych kontrole punktoéw sprzedazy napojéw alkoholowych,

- uczestniczacych w wyjazdach interwencyjnych do rodzin z problemem alkoholowym.

IIl. HARMONOGRAM DZIALAN NA ROK 2014

Plan Harmonogramu dzialan i preliminarzu wydatkéw Gminnego Programu

Proﬁiaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdzialaniu

Narkomanii w Gminie Czarna Dabrowka w roku 2014

Planowane wplaty - 85.000,00 zt
Lacznie plan dochodéw - 85.000,00 z
wydatki - 85.000,00 z1
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