UCHWAELA NR IV/51/2019
RADY GMINY CZARNA DABROWKA
z dnia 21 stycznia 2019 r.

W sprawie zmiany uchwaly regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Czama Dabréwka

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tekst jednolity Dz. U. z 2018 . , poz. 994 z pézn. zm.) oraz art. 30. ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt.

1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z

pozn. zm.) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi nauczycieli, uchwala sie co nastepuje:

§ 1.

W uchwale Nr XXIX/273/2013 Rada Gminy Czarna Dabréwka z dnia 25 wrzesnia 2013 r. w

sprawic regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych

prowadzonych przez Gmine Czarna Dabrowka wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

)

2)

3)

4

2.

w § 4. dodaje si¢ ust. 3, ktéry otrzymuje brzmienie: ,, Dodatek motywacyjny ulega
zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dziefi usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w skutek
choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, przebywania na urlopie macierzyfiskim oraz na $wiadczeniach
rehabilitacyjnym w danym miesiacu kalendarzowym. Dodatek motywacyjny wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz zasilkéw z ubezpieczenia
spolecznego.”

w § 10 dodaje si¢ ust.5, ktéry otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek funkcyjny nauczyciela ,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje w  calosci w  razie
usprawicdliwionej nieobecnosci w pracy w skutek choroby koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, przebywania na urlopie
macierzynskim oraz na swiadczeniach rehabilitacyjnym w danym miesiacu kalendarzowym.
w § 10 dodaje si¢ ust. 6. Dodatek funkcyjny nie wchodzi do podstawy chorobowego oraz
zasitku

z ubezpieczenia spolecznego.”

Dodaje si¢ nowe brzmienie § 32: ,, Rozdzial VIII Dodatek wiejski

Dodatek wiejski, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela wyplaca sic z gory, w
terminie wyplaty wynagrodzenia zgodnie z art. 39 pkt. 3 Karty Nauczyciela.

Nauczycielski dodatek wiejski przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:

1) nie swiadczenia pracy, za ktére przysluguje wynagrodzenie,



2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

4) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego okresowe) sluzby
wojskowej: w przypadku jednak, gry z nauczycielem powolanym do sluzby zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na
ktory umowa byla zawarta.”

5) dotychczasowy § 32 zostaje oznaczony jako § 34.

6) Dodaje si¢ rozdzial IX o brzmieniu: ,,Przepisy Koncowe § 33. W sprawach
nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela, aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Kodeksu Pracy.

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czarna Dabrowka
§ 3.
Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Wojewodztwa

Pomorskiego.
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