UCHWAZLA NR X1V /186/2020
RADY GMINY CZARNA DABROWKA
z dnia 19 maja 2020 roku

W sprawie okreslenia trtybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkow zespotu

interdyscyplinamego oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (t.).
Dz.U. 2 2020 poz. 713) oraz art. 92 ust. 15 ustawy z 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 218), Rada Gminy Czarna Dabréwka, uchwala co nastepuje:

§1.

Uchwala sie tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu interdwcyplinamcgo
oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania, ktérych tresé stanowi zalacznik do niniejszej

Uchwa}y.

§ 2.

Traci moc Uchwala Nr VIJ / 56 /11 Rady Gminy Czarna Dabréwka z dnia 10 czerwca 2011y,
W sprawie: warunkéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania 1 odwolywania
czlonkéw Zespohu Inrerdyscyp]jnamego ds Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie
Czarna Dabrowka.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Czarna Dabréwka,

§ 4.

Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Pomorskiego.
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Zalacznik do uchwaly Nr X1V /186/2020
Rady Gminy w Czarne) Dabrowce

7 dnia 19.05.2020 r.

§L
Postanowienia ogolne

1. Gmina Czarna Dabrowka podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie migdzy innymi poptzez powolanie 1 organizacj¢ pracy Zespotu Interdyscyplinarnego.
Zespol Interdyscyplinarny, zwany dalej "Zespolem" realizuje zadania okreslone w art. 9b
ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj.. Dz U. z 2020 r.
poz. 2018) - zwanej dalej "Ustawa".
2. Obszarem dzialalnosci Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego jest teren Gminy Czarna
Dabrdwka.

G2

Sposéb powolywania i odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Czlonkowie Zespolu powolywani sa przez Wojta Gminy Czarna Dabréowka w drodze

zarzadzenia.

2. Czlonkowie Zespolu odwolywani sa Zarzadzeniem Wojta Gminy Czarna Dabrowka

w nastepujacych sytuacjach:

a) na wniosck czlonka Zespolu,

b) na uzasadniony wniosek Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnej Dabrowce,

c) z wlasnej inicjatywy.

3. Wygasnigcie czlonkostwa w Zespole nastepuje z chwily $mierci czlonka zespotu.

§ 3.
Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

1. W sklad Zespotu wchodza przedstawiciele roznych grup zawodowych zwigzanych z realizacja
zadan wynikajacych z ustawy.
2. Zespol pracuje na posiedzeniach.
3. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje i prowadzi Wojt lub inna wyznaczona przez niego
osoba, do czasu wyboru przewodniczacego Zespolu.
4. Przewodniczacy Zespolu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespolu sposrod jego

czlonkow zwykla wigkszodcia glosow.



5. Zespol dziala przy Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Czarne) Dabréwee, ktory
zapewnia jego obstuge otganizacyjno - techniczng.
6. Prace Zespolu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespolu.
7. Przewodniczacy Zespolu zwoluje posiedzenie Zespolu, podajac czas i miejsce. Zwolanie
posiedzenia moze mieé form¢ pisemna, mailowa lub telefoniczng.
8. Posiedzenia Zespolu i grup roboczych odbywaja sie w dni powszednie, w godzinach pracy
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnej Dabréwece. Dopuszcza si¢ mozliwosé
organizacji posiedzenia na terenic innych instytucji zaangazowanych w udzielanie pomocy.
9. Z przebiegu posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokol, ktéry odezytywany jest czlonkom
Zespolu na kolejnym posiedzeniu i ktory nast¢pnie podpisywany jest przez Przcwodniczacego
Zespolu lub jego Zastepee.
10. Do protokotu dolacza si¢ liste obecnosci czlonkéw i pozostalych obecnych oséb.

§ 4.

Otganizacja prac grup roboczych

1. Zespol moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemadw zwigzanych z
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach, zgodnic z art. 9a ust. 10
ustawy.
2. Przewodniczacy powoluje grupe roboczag w formie pisemnej i zwoluje posiedzenie grupy
roboczej.
3. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie,
okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych czesci dziala, opis zadadi dla
poszczegolnych czionkdw grupy robocze;j.
4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez czlonkéw podjete dzialania na
1zecz osoby, rodziny. Grupa wstepnie ocenia stopieri realizacji przyjetego planu dziatan, w razie
potrzeby wprowadza niezbedne korekty w celu optymalnego dzialania. W okreslonych sytuacjach
istnieje mozliwosé zwolywania kolejnych spotkan w danej sprawie.
5. Informacja o podejmowanych  dzialaniach grupy  roboczej  przekazywana jest
Przewodniczacemu Zespolu.
6. 7. posiedzenia grup roboczych sporzadza si¢ protokol, ktory podpisywany jest przez czlonkéw
grupy roboczej uczestniczacych w postedzeniu.

§ 5.

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

Przewodniczacy Zespolu gromadzi w celach ewaluacyjnych oraz statystycznych dane dotyczace

m. in. ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, skladu poszczegolnych grup, efektow pracy



grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie

potrzeby proponuje niezbedne korekty.
§6.
Postanowienia koncowe

Dokumentacja z dzialalnosci Zespolu przechowywana jest w siedzibie Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Czarne) Dabrowce.






