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Program wspotpracy Gminy Czarna Dabrowka z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
1. Program okresla:
1) cel gléwny i cele szczegdtowe programus
2) zasady wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;
3) zakres przedmiotowy programu- priorytetowe zadania publiczne
4) formy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
5) okres realizacji programu;
06) sposob realizacji programu;
7) wysokos¢ srodkow przeznaczanych na realizacje programu;
8) sposob oceny realizacji programu;
9) informacj¢ o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;
10) tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.
2. Ilekro¢ w programie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie;
2) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumieé¢ organizacje pozarzadowe
1 podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;
3) programie — nalezy przez to rozumie¢ program wspolpracy Gminy Czarna Dabréwka
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2015;
4) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Czarna Dabréwka
5) konkursie ofert — nalezy przez to rozumieé¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ustawy;
0) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
Rozdziat 2
Cel gtéwny i cele szczegétowe
1. Celem gléwnym programu jest ksztaltowanie spoleczenistwa obywatelskiego, budowanie
partnerstwa miedzy Gming Czarna Dabréwka 1 organizacjami pozarzadowymi, a w efekcie
skuteczniejsze 1 efektywniejsze definiowanie potrzeb spolecznych oraz ich efektywniejsze

zaspokajanie przez wspolna realizacje konkretnych zadan publicznych.



2. Celami szczegdlowymi programu sa:

1) umocnienie lokalnych dzialan, stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw i struktur
funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych;

2) promocja dzialalno$ci organizacji pozarzadowych;

3) poprawa jakosci zycia mieszkancow Gminy Czarna Dabrowka poprzez pelniejsze
zaspokajanie potrzeb spotecznych;

4) otwarcie na innowacyjno$¢, konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie —organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystapienia z oferta realizacji projektéw konkretnych zadan
publicznych, ktére obecnie prowadzone sa przez samorzad,

5) wypracowanie rocznego modelu lokalnej wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi
a jednostkami samorzadu terytorialnego jako elementu dlugoterminowego programu
wspolpracy obejmujacego okres np. kilku lat;

0) efektywne iskuteczne realizowanie zadan publicznych  wspdlnie  z organizacjami
pozarzadowymi zgodnie z zasada subsydiarnosci;

Rozdziat 3
Zasady wspoélpracy z organizacjami

1. Wspolpraca =z organizacjami pozarzadowymi prowadzona jest z poszanowaniem zasad

pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji 1 jawnosci.

2. Zasada pomocniczosci isuwerennosci stron oznacza w szczegolnosci, ze Gmina Czarna

Dabréwka respektujac odrebnos$é i suwerennos$¢ organizacji pozarzadowych, uznaje ich prawo do

samodzielnego definiowania i rozwigzywania probleméw spotecznych, w tym nalezacych do sfery

zadan publicznych 1w takim zakresie wspolpracuje z tymi organizacjami, a takze wspiera ich
dzialalno§¢ oraz umozliwia realizacje zadan publicznych na zasadach iw formie okreslonej

W ustawie.

3. Zasada partnerstwa oznacza w szczegolnosci, ze organizacje pozarzadowe — na zasadach

iw formie okreslonej w ustawie oraz wedlug trybu wynikajacego z odrgbnych przepiséw —

uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw  spolecznych, wypracowywaniu
sposobow ich rozwigzania oraz wykonywaniu zadan publicznych.

4. Zasada efektywnosci oznacza w szczegolnosci, ze Gmina Czarna Dabréwka przy zlecaniu

organizacjom pozarzadowym zadan publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu

wykorzystania §rodkéw publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji z zachowaniem
wymogow okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych.

5. Zasada jawnos$ci oznacza w szczegdlnodci, ze Gmina Czarna Dabréwka udostepnia

wspolpracujacym organizacjom pozarzadowym informacje o zamiarach, celach isrodkach

przeznaczonych na realizacje zadan publicznych, w ktérych mozliwa jest wspotpraca z tymi orga-

nizacjami oraz o kosztach realizacji zadan publicznych juz prowadzonych w tym zakresie przez



jednostki podlegle lub nadzorowane przez gmine Czarna Dabrowka wraz zinformacja
o sposobie obliczania tych kosztéw, tak aby mozliwe bylo ich poréwnanie z kosztami realizacji
analogicznych zadan przez inne instytucje 1 osoby.
Rozdziat 4

Zakres przedmiotowy programu-priorytetowe zadania publiczne
1. Gmina wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy.
2. Na rok 2016 jako priorytetowe zostaly okreslone zadania z nast¢pujacych obszarow:
a) Dziatania na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych mieszkancow Gminy
- dziatania na rzecz zapobiegania wykluczeniu spotecznemu,
- Srodowiskowa praca socjalna,
- animacja §rodowisk lokalnych,
- dzialania na rzecz integracji spolecznej,
- dziatania na rzecz os6b wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spolecznym
b) Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego, dziatalnos$¢ na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, dziatalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym, wypoczynek
dzieci i mtodziezy:
- podejmowanie dzialan na rzecz integracji spotecznosci lokalnej poprzez organizowanie imprez
kulturalnych,
- wspieranie przedsiewzie¢ o charakterze lokalnym, regionalnym oraz migdzynarodowym w
zakresie rozwoju kultury,
- promocja Gminy poprzez organizowanie oraz uczestnictwo w festiwalach, prezentacjach lub
przegladach krajowych i zagranicznych,
- kultywowanie tradycji kaszubskiej oraz kultury mniejszosci narodowych,
- wspieranie tradycji kulturalno-spolecznych Gminy,
- wydawanie niskonakladowych, niekomercyjnych publikacji poswigconych kulturze lub historii
obszaru gmine,
- organizacja i prowadzenie amatorskiego ruchu artystycznego i tworczosci ludowe;,
- organizacja imprez integracyjnych dla dzieci, mtodziezy i oséb doroslych,
- wspieranie aktywizacji osob starszych i niepelnosprawnych
c) Kultura fizyczna i sport
- wsparcie dla rozwoju sportu wéréd dzieci i mlodziezy;
- wspolzawodnictwo sportowe dzieci i mlodziezy, w tym os6b niepelnosprawnych,
-organizacja, uczestnictwo w gminnych, powiatowych, regionalnych, ogdlnopolskich i

mi¢dzynarodowych imprezach sportowych,



- wspolpraca ze stowarzyszeniami kultury fizycznej przy organizowaniu konkurséw, imprez
sportowych,
- pokrycie kosztéw zwigzanych ze szkoleniami sportowymi.
d) Krajoznawstwo i turystyka i ochrona przyrody
- udzial w targach turystycznych,
- popularyzacja dzialan w zakresie krajoznawstwa i turystyki,
- organizacja rajdéw, konkursow, sesji popularnonaukowych i innych imprez popularyzujacych
krajoznawstwo 1 turystyke,
- wydawnictwa promujace gmine w zakresie krajoznawstwa i turystyki,
- przedsigwzigcia zwiazane z ochrong przyrody i sSrodowiska,
- promocja i oznakowanie szlakow turystycznych,
- wspleranie tworzenia 1 promocji lokalnych produktéw turystycznych,
- przedsigwzigcia zwiazane z poprawa estetyki 1 wzrostu atrakcyjnosci turystycznej miejscowosci.
- tworzenie miejsc rekreacji i odpoczynku
-wytyczanie i oznaczanie nowych szlakéw turystycznych
e) Wspieranie organizacji pozarzadowych:
- organizacja szkolen w zakresie pozyskiwania funduszy krajowych i Unii Europejskiej oraz
regulacji prawnych dotyczacych dziatalnosci organizacji pozarzadowych,
- wspileranie inicjatyw lokalnych grup 1 organizacji mtodziezowych Gminy,
- wspieranie dzialan majacych na celu rozwoj przedsiebiorczodci, samorzadnosci i wolontariatu
wsrdd spoleczenistwa.
- finansowanie wkladéw wiasnych organizacji pozarzadowych realizujacych projekty z funduszy
europejskich, krajowych 1 innych.
f) Bezpieczenstwo i porzadek publiczny:
- propagowanie zasad bezpieczenistwa ruchu drogowego, zwlaszcza wéréd dzieci i mtodziezy,
- organizacja imprez 1 akcji prewencyjnych,
- programy i szkolenia udzielania pierwszej pomocy.
- propagowanie zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz ochrony przeciw pozarowej
zwlaszcza wérdd dzieci 1 mlodziezy.
Rozdziat 5
Formy wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi

1. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami moze mie¢ charakter

finansowy 1 pozafinansowy.
2. Finansowe formy wspolpracy:

a. powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich

realizaciji;



b. wspieranie tych zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.

c. dofinansowania wkladu wlasnego organizacji, polegajacego na wsparciu ze $rodkow
budzetu samorzadu wkladu organizacji przy realizacji projektow z funduszy europejskich,
krajowych i innych, gdzie taki wklad jest niezbedny,

d. rozpatrzenia w trybie art. 12 ustawy, zgtoszonych zadan publicznych.

3. Powierzenie 1 wsparcie przez Gming realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe moze mie¢ charakter umowy wieloletniej zawartej na czas okreslony, nie diuzszy
niz 5 lat. Umowy te sq aneksowane kazdego roku po zabezpieczeniu w budzecie Gminy §rodkow
finansowych na realizacj¢ zadan publicznych.
4. Elementem wspolpracy pozafinansowej bedzie wzajemne informowanie si¢ o
planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkéw
w nastepujacych formach:
a. konsultowania projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowej tych organizacij,
b. publikowanie waznych informacji na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej Gminy Czarna Dabréwka.
5. Inne formy wspélpracy pozafinansowe;:
a. wspoéldzialanie w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych z innych zrédel, w
szczegolnosci z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;
b. udzialu w miar¢ mozliwosci podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ pozytku
publicznego w dziataniach programowych samorzadu;
c.  wynajmowanie lub uzyczanie lokali, sprzetu na dziatalnos¢ statutows organizacii;
d. wspélpraca w sferze programowej, planowanie oraz realizacja wspdlnych
przedsiewzigc.
6. Organizacje pozarzadowe moga z wlasnej inicjatywy zlozy¢ wniosek o realizacj¢ zadania
publicznego, na zasadach przewidzianych w ustawie.
7. Gmina moze udziela¢ pozyczek, gwarancji, poreczen organizacjom pozarzadowym na
realizacj¢ zadan w sferze pozytku publicznego, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Rozdziat 6
Okres realizacji programu

1. Program realizowany bedzie w roku 2016.



Rozdziat 7
Sposoéb realizacji programu
. Udzial podmiotéw w wykonaniu zadan publicznych realizowanych przez Gming Czarna
Dabréwka w zakresie okres§lonych w rozdziale 4 programu zapewnia si¢ poprzez zlecanie
realizacji tych zadan podmiotom prowadzacym dzialalno§é pozytku publicznego na terenie
gminy Czarna Dabréowka i na rzecz jej mieszkancow.
. Zlecanie realizacji zadan publicznych, o ktérych mowa w rozdziale 4 programu odbywa si¢
w trybie otwartego konkursu ofert oglaszanego przez Wojta Gminy Czarna Dabrowka
zgodnie z art. 11 1 art. 13 ustawy.
. Informacja o konkursie zamieszczana jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Czarna Dabrowka, na stronie internetowej prowadzonej przez Urzad. Termin do skladania
ofert nie moze by¢ krétszy niz 21 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia o konkursie.
. Oglaszanie konkursu moze nastapi¢ jedynie pod warunkiem zabezpieczenia w budzecie
Gminy §rodkéw finansowych na realizacje zadania.

Rozdziat 8

Wysoko$¢ §rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ programu

1.Program bedzie finansowany ze §rodkéw wiasnych Gminy.

2. Na realizacje¢ zadan zleconych planuje si¢ przeznaczyé w 2016 r. srodki finansowe w wysokosci

20 000,00 zi. Ostateczna wysokos¢ srodkéw na realizacje zadan zleconych okresli Rada

w uchwale budzetowej na 2016 rok.

3.Przekazanie srodkéw nastapi po zawarciu umowy na realizacj¢ zadania publicznego.

4. W trakcie trwania roku budzetowego zastrzega si¢ mozliwo$¢ zmiany wysokosci §rodkow

publicznych na zadania w przypadku dokonania zmian finansowych w budzecie Gminy na rok

2016 przez Rade Gminy Czarna Dabréwka.

Rozdziat 9

Spos6b oceny realizacji programu

1. Realizacja programu podlega ocenie.

2. Ocena dokonywana jest wedlug nastepujacych miernikéw:

a) liczba zadan publicznych objetych otwartymi konkursami ofert,

b) liczba ofert ztozonych w konkursach,

) liczba zawartych uméw na realizacje zadania publicznego,

d) faczna kwota dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym,

e) laczna kwota dotacji niewykorzystanych przez organizacje pozarzadowe iwykorzystanych

niezgodnie z przeznaczeniem,

f) liczba organizacji pozarzadowych, ktérym udzielono dotacji,



@) liczba adresatow zrealizowanych zadan,
h) liczba wolontariuszy zaangazowanych po stronie organizacji w realizacj¢ zadan publicznych,
1) udzial srodkéw wihasnych organizacii pozarzadowych w realizacji zadan publicznych zleconych
w drodze konkurséw ofert,
j) liczba form wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi o charakterze pozafinansowym;
3. Sprawozdanie z realizacji programu zawierajace informacje o poziomie zrealizowanych
miernikéw sporzadzane jest do 31 marca 2016 roku.
4. Sprawozdanie podaje si¢, niezwlocznie po jego sporzadzeniu, do publicznej wiadomosci przez
umieszczenie w Biuletynie Informaciji Publicznej, w siedzibie urzedu Gminy Czarna Dabrowka
w miejscu publicznie dostgpnym oraz na stronie internetowej bip.czarnadabrowka.pl
5. Sprawozdanie Woéjt Gminy przedstawia Radzie Gminy w terminie do 30 kwietnia 2016.
Rozdziat 10
Informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji
1. Program zostal przygotowany we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.
2. Projekt uchwaly w sprawie programu uwzglednia wyniki konsultacji przeprowadzonych
zgodnie z postanowieniami uchwatly nr IX/71/11 Rady Gminy Czarna Dabréwka z dnia 23
wrzesnia 2011 r. w sprawie szczegélowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego
Gminy Czarna Dabrowka w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowej tych organizacji.
3. Wyniki konsultacji zostatly upublicznione na zasadach wynikajacych z uchwaly, o ktérej mowa
w ust. 2.
Rozdziat 11
Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert
1. Podstawowym trybem przekazywania srodkéw finansowych organizacjom pozarzadowym jest
konkurs.
2. Konkursy na realizacje zadan publicznych beda oglaszane nie wczedniej niz po przyjeciu i
przekazaniu Radzie projektu budzetu na 2016 rok przez Wojta.
3. Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje
pozarzadowe w ramach ogloszonych otwartych konkurséw ofert.
4. W sktad komisji konkursowej wchodzi:
a) 2 pracownikéw Urzedu Gminy Czarna Dabrowka.
b) 2 przedstawicieli organizacji pozarzadowych;
5. Przedstawicieli Urzedu Gminy Czarna Dabréwka do komisji konkursowej proponuje Wojt

Gminy.



6. Osoby zgloszone jako przedstawiciele Urzedu Gminy Czarna Dabréwka powinny posiadac

odpowiednig wiedz¢ merytoryczna 1doswiadczenie w zakresie realizacji zadan publicznych

bedacych przedmiotem konkursu.

7. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych do komisji konkursowej wylania si¢ sposrod

kandydatow zgloszonych przez organizacje pozarzadowe podczas zwolanego wtym celu

spotkania.

a) Informacj¢ o planowanym spotkaniu majacym na celu wybdr przedstawicieli organizacji

pozarzadowych do komisji konkursowej zamieszcza si¢ na stronie internetowej gminy, w

Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy ogloszen Urzedu Gminy.

b) Informacja, o ktérej mowa w podpunkcie ,,a”, zawiera w szczegdlnosci:

1) date 1 miejsce spotkania;

2) zasady zglaszania kandydatur;

3) zasady wyboru kandydatow;

4) informacje o tym, ze kandydatem nie moze by¢ osoba reprezentujaca organizacje pozarzadowa
bioraca udzial w otwartym konkursie ofert.

¢) Kazda organizacja pozarzadowa moze by¢ reprezentowana podczas spotkania przez

maksymalnie jedng osobe.

d) Organizacja pozarzadowa przed rozpoczeciem spotkania powinna zglosi¢ swoje uczestnictwo,

wskazujac nazwe, adres oraz dane osoby reprezentujacej ja podczas spotkania.

e) Zgloszenia dokonuje si¢ pisemnie najpézniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem

spotkania.

f) Zgloszenia dokonuje si¢ na formularzu wedlug wzoru stanowiacego zalacznik Nr 1 do

niniejszego programu.

g) Osoby zgloszone jako przedstawiciele organizacji pozarzadowych powinny posiadaé

odpowiedniag wiedz¢ merytoryczna 1doswiadczenie w zakresie realizacji zadan publicznych

bedacych przedmiotem konkursu.

h) Przedstawiciele organizacji pozarzadowych do komisji konkursowej wybierani sa w drodze

jawnego glosowania.

1) Prawo glosu ma kazda z oséb reprezentujacych organizacje pozarzadowe na spotkaniu,

zarejestrowana na podstawie zgloszenia, o ktérym mowa w podpunkcie e.

j) Przedstawicielami organizacji pozarzadowych w komisji konkursowej zostaja osoby, ktore

uzyskaly najwigksza liczbe gloséw podczas glosowania.

8. Komisj¢ powotuje Wéjt Gminy w drodze zarzadzenia.

9. Czlonkowie komisji konkursowej podczas rozpatrywania oferty:

1) oceniaja jej poprawnos¢ formalna,



2) oceniaja zgodno$¢ proponowanego w ofercie sposobu realizacji zadania z wymogami
1 warunkami zawartymi w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert,

3) dokonuja jej oceny wedlug kryteriéw przyjetych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

10. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie podlegaja ocenie.

11. Oferty zlozone w terminie podlegaja ocenie formalnej, przez co rozumie si¢ weryfikacje

kompletnosci oferty z punktu widzenia wymogoéw wynikajacych z ustawy i rozporzadzenia oraz

zawartych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

12. Komisja konkursowa w przypadku stwierdzenia brakéw formalnych wzywa do ich

uzupelnienia w wyznaczonym terminie, wskazujac wystepujace braki. Po bezskutecznym uplywie

terminu na uzupelnienie brakéw oferta nie podlega dalszej ocenie.

13. Poprawne formalnie izlozone w terminie oferty podlegaja ocenie z punktu widzenia

zgodnosci proponowanego w ofercie sposobu realizacji zadania z wymogami zawartymi

w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

14. Oferty niezgodne z wymogami dotyczacymi sposobu realizacji zadania publicznego zawartymi

w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert, wtym oferty obejmujace realizacj¢ zadania

niewskazanego w ogloszeniu lub oferty niespelniajace warunkéw realizacji zadania wskazanych

w ogloszeniu nie podlegaja dalszej ocenie.

15. Oferty spelniajace wymogi dotyczace sposobu realizacji zadania publicznego zawarte

w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert podlegaja ocenie merytorycznej dokonywanej przez

komisje konkursowa.

16. Czlonkowie komisji konkursowej podczas oceny ofert:

a) oceniaja mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowa;

b) oceniaja przedstawiona kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania;

€) oceniaja proponowans jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych
organizacja pozarzadowa bedzie realizowac¢ zadanie publiczne;

d) uwzgledniaja planowany przez organizacje pozarzadowa udzial $rodkéw finansowych
wlasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych Zrédet na realizacje zadania publicznego;

e) uwzgledniaja planowany przez organizacje pozarzadows wklad rzeczowy, osobowy, w tym
$wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng czltonkow;

f) uwzgledniaja analize i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji
pozarzadowych, ktére wlatach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorac
pod uwage rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkow.

17. Ocena dokonywana jest na formularzach oceny ofert stanowiacych zalacznik Nr 2 do

programu.



18. Komisja proponuje podzial srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania
pomiedzy poszczegodlne oferty, biorac pod uwage wyniki ich oceny.
19. Na podstawie dokonanej oceny komisja sporzadza sprawozdanie z oceny ofert wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik Nr 3 do programu i przekazuje je niezwlocznie Wojtowi Gminy.
20. Ostatecznego wyboru ofert, wraz z podjeciem decyzji o wysokosci kwoty przyznanej dotacji,
dokonuje Wojt Gminy.
21. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.
22. Ogloszenie wynikow otwartego konkursu ofert podawane jest do publicznej wiadomosci
przez zamieszczenie w Biuletynie Informaciji Publicznej, w siedzibie Urzedu Gminy Czarna
Dabrowka w miejscu publicznie dostepnym oraz na stronie internetowej bip.czarnadabrowka.pl
w terminie 30 dni od dnia zakoficzenia postgpowania konkursowego, nie pézniej jednak niz 3
miesiace od daty jego ogloszenia.
23. Ogloszenie wynikow otwartego konkursu ofert zawiera w szczegdlnosci informacje o:
a) zlozonych ofertach;
b) ofertach niespetniajacych wymogdéw formalnych,
) ofertach, ktére wplynely po terminie,
d) ofertach niespetniajacych wymogdéw dotyczacych sposobu realizacji zadania wskazanych
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert,
e) ofertach dopuszczonych do oceny merytorycznej;
f) podziale srodkéw finansowych pomiedzy poszczegdlne organizacje pozarzadowe.
24. Ogloszenie wynikow otwartego konkursu ofert sporzadza si¢ wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik Nr 4 do programu.
25. Kazdy moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.
Rozdziat 12
Postanowienia koncowe
1.W zakresie nieuregulowanym niniejszym programem, do wspolpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi stosuje si¢ przepisy ustawy.
2.W sprawach spornych ostatecznego rozstrzygniecia dokonuje Wojt.
3. Zmiany niniejszego programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia
4. Wzotry dokumentéw zwigzanych ze zlecaniem zadai publicznych okresla rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru

umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania

(Dz.U. Nr 6, poz.25 z 2010r.).



ZLatqeznik Nr 1
do  programu  wspotpracy
3 organizacjami

pozarzadowymi

FORMULARZ ZGLOSZENIA ORGANIZAC]I POZARZADOWE] DO UCZESTNICTWA
W SPOTKANIU  MAJACYM NA CELU WYBOR CZELONKOW  KOMISJI
KONKURSOWE]

1 | Nazwa organizacji pozarzadowe;j

Siedziba (adres) organizaciji pozarzadowe;

Numer telefonu

Forma prawna dziatalnosci

Osoby uprawnione do reprezentaciji organizacji

Zadania statutowe

~| O\ U] B LN

Imi¢ inazwisko osoby delegowanej do

uczestnictwa w spotkaniu

Podpis(y) o0séb uprawnionych

do reprezentacji organizacji

pozarzadowych




ZLatqeznik Nr 2
do  programu  wspotpracy
3 organizacjami

pozarzadowymi

FORMULARZ OCENY OFERTY

Nazwa zadania publicznego, na realizacje

ktérego skladana jest oferta

Numer oferty

Nazwa organizacji pozarzadowe;

Whioskowana kwota dotacji

OCENA FORMALNA

L
P Weryfikowany element TAK NIE Uwagi

1 |Czy oferta  wplynela  w terminie
wskazanym  w ogloszeniu  otwartego

konkursu ofert?

2 |Czy oferta zlozona zostala wedlug

obowigzujacego formularza?

3 |Czy formularz oferty zawiera wszystkie

wymagane informacje?

4 |Czy do oferty =zalaczono wszystkie

wymagane zalaczniki?

5 |Czy oferta jest podpisana przez osoby
uprawnione do reprezentacji organizacji

pozarzadowej?

6 |Inne (nalezy wskaza¢ inne elementy

weryfikowane podczas oceny formalnej)

OCENA SPELNIANIA WYMOGOW DOTYCZACYCH SPOSOBU REALIZAC]I
ZADANIA

L
P Weryfikowany element TAK NIE Uwagi

1 |Czy oferte¢ zlozyl podmiot uprawniony
do uczestnictwa w otwartym konkursie

ofert?




2 |Czy zadania statutowe organizacji

pozarzadowej obejmujq zadanie

publiczne bedace przedmiotem oferty?

3 | Czy zadanie wskazane w ofercie wpisuje

sie w zadanie publiczne bedace

przedmiotem otwartego konkursu ofert?

4 |Czy oferta jest zgodna z warunkami

realizacji zadania wskazanymi

w ogloszeniu o otwartym  konkursie

ofert?

OCENA MERYTORYCZNA OFERTY

Lp
Weryfikowany element

Maksymalna

liczba punktow

Przyznana

liczba punktow

Uwagi

1 |Zakres realizacji zadania

(W  tym
adekwatnos§¢ wnioskowanej kwoty dotacji
do zakresu podejmowanych dzialan
iilosci beneficjentow, zakladane efekty
losciowe 1 jakosciowe, trwalo$¢ efektow

po zakoficzeniu realizacji zadania itp.)

(nalezy — wskazaé
maksymalng

liczbe punktow)

2 |Znaczenie dla spolecznosci lokalnej (w

tym  zgodno$¢ ze  zdefiniowanymi

potrzebami spolecznosci lokalnych, ranga

przedsiewzigcia itp.)

(nalezy — wskazaé
maksymalng

liczbe punktiw)

3 | Mozliwosc¢ realizacji zalozonego zadania

(w tym celowos¢ realizacji zadania,
adekwatno§¢ dzialan do zalozonych
celow, spojnosé poszczegdlnych

elementow oferty itp.)

(nalezy — wskazal
maksymalng

liczbe punktow)

4 |Jako$¢ zadania (w tym zaplanowane
zasoby rzeczowe 1 kadrowe, dostepnosé
dla beneficjentéw, poziom realizowanych

uslug itp.)

(nalezy — wskazal
maksymalng

liczbe punktow)




5 |Udziat finansowych $rodkéow wlasnych
(niepochodzacych z dotacji) organizacji
pozarzadowej w odniesieniu do lacznej
kwoty przeznaczonej na realizacje zadania

z uwzglednieniem zakresu planowanych

(nalezy — wskazaé
maksymalng

liczbe punktow)

dzialan
6 | Swiadczenia wolontariuszy 1 praca | (nalegy  wskazaé
spoleczna cztonkéw organizacii maksymalng
liczbe punktow)
7 | Sposéb realizacji dotychczasowych zadan | (nalegy — wskazaé
publicznych zleconych organizaciji | maksymalng
pozarzadowej (w tym rzetelno$c¢ | iezbe punkton)

1 terminowos$¢  realizacji 1 rozliczenia

zadania publicznego itp.)

8 |Inne (nalezy wskaza¢ inne -elementy
weryfikowane podczas oceny

merytorycznej)

(nalezy  wskazaé
maksymalng

liczbe punktow)

RAZEM:

PROPONOWANA KWOTA DOTAC]I:

Podpisy cztonkéw komisji konkursowej:




ZLatqeznik Nr 3
do  programu  wspotpracy

3 organizacjami

pozarzadowymi
SPRAWOZDANIE Z OCENY OFERT
1. Oferty ocenione
Nazwa zadania publicznego
Zadanie
Nazwa Tlos¢
publiczne Whnioskowana Proponowana
Lp. | organizacji uzyskanych Uwagi
wskazane kwota dotacji kwota dotacji
pozarzadowej punktow
w ofercie

2. Oferty niedopuszczone do oceny

Nazwa zadania publicznego

Zadanie publiczne Powdd
Nazwa organizacjt Whnioskowana _ '
Lp. wskazane . niedopuszczen | Uwagi
pozarzadowej kwota dotacji
w ofercie ia do oceny

Podpisy czlonkdw komisji konkursowes:

ZATWIERDZAM:

Podpis(y) osoby zatwierdzajace wyniki otwartego konkursu ofert:




ZLatqeznik Nr4

do programu wspotpracy

g organigagjami pogariqdowymi

INFORMACJA O WYNIKACH OTWARTEGO KONKURSU OFERT

Informuje sie, ze w wyniku przeprowadzonego w dniach

................................................ otwartego

konkursu — podczas ktorego komisja konkursowa dokonata oceny zlozonych ofert — dokonano

wyboru organizacji pozarzadowych, ktére otrzymajq dotacje na realizacje zadan publicznych

Szczegbélowe informacje o zlozonych ofertach, przebiegu ich oceny oraz kwotach

przyznanych dotacji zawiera tabela.

OFERTY PODLEGAJACE OCENIE

Nazwa
Lp .

organizacji

pozarzadowej

Z.adanie
publiczne
wskazane

w ofercie

Whnioskowana

kwota dotacji

Ilo§¢ uzyskanych

punktow

Przyznana kwota

dotacji

OFERTY NIEDOPUSZCZONE DO OCENY (Z¥.OZONE PO TERMINIE)

organizacji

pozarzadowej

wskazane

w ofercie

kwota dotacji

Z.adanie
Nazwa
Lp publiczne Whnioskowana kwota dotacji
organizacji
wskazane
pozarzadowej
w ofercie
OFERTY NIEDOPUSZCZONE DO OCENY (NIESPELNIAJACE WYMOGOW
FORMAILNYCH POMIMO WEZWANIA DO UZUPELNIENIA BRAKOW
FORMALNYCH)
Zadanie
Nazwa
Lp publiczne Whnioskowana

Powdéd niedopuszczenia do oceny




OFERTY

NIEDOPUSZCZONE
(NIESPELNIAJACE WYMOGOW DOTYCZACYCH SPOSOBU REALIZACJI ZADANIA)

DO OCENY

Lp

Nazwa
organizacji

pozarzadowe;j

Zadanie
publiczne
wskazane

w ofercie

Wnioskowana

kwota dotaciji

Powdd niedopuszczenia do oceny




