
 

 
Załącznik do uchwały Nr XIII/104/2015 

Rada Gminy Czarna Dąbrówka  

z dnia 28.12.2015 r. 

 

 

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

ALKOHOLOWYCH I PRZECIWDZIAŁANIU NARKOMANII NA ROK 2016 

 

I. Wprowadzenie 

Uznając życie obywateli w trzeźwości i z zapewnieniem bezpieczeństwa w rodzinie za 

niezbędny warunek moralnego i materialnego dobra społeczności gminnej, organy gminy są 

obowiązane do podejmowania działań zmierzających do ograniczenia spożywania napojów 

alkoholowych oraz zmiany struktury ich spożycia, inicjowania i wspierania przedsięwzięć 

mających na celu zmianę obyczajów w zakresie sposobu spożywania napojów alkoholowych, 

działania na rzecz trzeźwości w miejscu pracy, przeciwdziałania powstawaniu i usuwania 

następstw nadużywania alkoholu, rozwiązywania problemów narkomanii, przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie, a osobą ich doświadczającym, zapewnienia kompleksowej pomocy; 

integracji społecznej dla osób uzależnionych. 

W działaniach podejmowanych na rzecz wychowania w trzeźwości i przeciwdziałania 

alkoholizmowi i narkomanii, przeciwdziałania przemocy w rodzinie organy gminy 

współdziałają z Kościołem Katolickim oraz organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami i 

innymi specjalistycznymi jednostkami, których celem jest krzewienie trzeźwości i  

abstynencji, bezpiecznej  rodziny,  spełniającej  funkcje wychowawcze. 

Zadania w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi i narkomanii oraz przemocy 

powinny być realizowane poprzez kształtowanie polityki społecznej, a w szczególności: 

1) tworzenie warunków sprzyjających realizacji potrzeb, których zaspakajanie motywuje 

obywateli do powstrzymywanie się od spożycia alkoholu i narkotyków; 

2) działalność wychowawczą, zapobiegawczą i funkcyjną; 

3) ograniczenie dostępności alkoholu; 

4) działanie mające na celu leczenie, rehabilitację i readaptację osób uzależnionych; 

ograniczenie szkód zdrowotnych; terapię sprawców i osób doświadczających przemocy; 

5) zapobieganie negatywnym następstwom nadużywania alkoholu, narkotyków, 

stosowania przemocy i ich usuwanie; 

6)  zwalczanie niedozwolonego obrotu, wytwarzania, przetwarzania alkoholu i narkotyków; 

posiadania substancji, których używanie może prowadzić do narkomanii; 
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7)  nadzór nad uprawami roślin zawierających substancje, których używanie może 

prowadzić do narkomanii. 

Realizacja Programu finansowana będzie z wpływów uzyskanych za wydawanie 

zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych oraz środków własnych gminy. 

Zadanie 1. 

Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób 

uzależnionych od alkoholu i narkotyków 

Sposób realizacji: 

1. Informowanie osób uzależnionych o istniejących placówkach ambulatoryjnych i ośrodkach 

terapeutycznych 

2. Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla osób uzależnionych i członków ich rodzin 

3. Prowadzenie grup wsparcia dla osób uzależnionych i współuzależnionych. 

4. Pomoc osobom w szybkim podjęciu leczenia (kierowanie, edukacja, wspieranie psychiczne, 

porady prawne, praca socjalna). 

5. Prowadzenie dokumentacji i statystyki dotyczącej problemu alkoholowego 

6. Opiniowanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. 

Zadanie 2 

Udzielanie rodzinom, w których występuje problem alkoholowy pomocy 

psychospołecznej i prawnej a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie 

Sposób realizacji: 

1.Współpraca z GOPS, policją i zespołem interdyscyplinarnym w zakresie „Niebieskiej 

Karty" dot. przemocy w rodzinie. 

2.Wyjazdy zespołu interwencji kryzysowej do rodzin, w których występuje przemoc. 

3.Prowadzenie kampanii informacyjno-profilaktycznej w zakresie zapobiegania przemocy w 

szkole i rodzinie 

4.Finansowanie programów rozwojowych dla dzieci i młodzieży w tym sportowe z 

elementami autorytetu trenera. 

5. Pomoc psychologiczna i terapeutyczna dla ofiar i sprawców przemocy domowej. 

Zadanie 3 

Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej "w zakresie 

rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałaniu narkomani w 

szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć 

sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w 

pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych 

 



 

 
Sposób realizacji: 

1. Dotacja dla GOK w Czarnej Dąbrówce na prowadzenie programów profilaktycznych we 

wszystkich placówkach kulturalno-opiekuńczych 

2. Prowadzenie w szkołach programu profilaktyki uniwersalnej Unplugged dla uczniów w 

wieku 12-14 lat. 

3. Wspieranie działań profilaktycznych polegających na organizowaniu lokalnych działań 

profilaktycznych, kampanii edukacyjnych o charakterze rozrywkowym, sportowym, 

kulturalnym itp. dla dzieci, młodzieży i osób starszych. Szczególnie należy zadbać o ty by nie 

kojarzyły się one z promocją, alkoholu i narkotyków; 

4. Aktualizacja i monitowanie lokalnej diagnozy problemów społecznych. 
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5. Podejmowanie działań edukacyjnych skierowanych do sprzedawców napojów 

alkoholowych oraz działań kontrolnych i interwencyjnych, mających na celu ograniczenie 

dostępności napojów alkoholowych i przestrzegania zakazu sprzedaży alkoholu i 

papierosów osobom poniżej 18 roku życia; 

6. Rozpowszechnianie publikacji, materiałów edukacyjnych z treściami profilaktycznymi 

oraz dystrybucja wśród określonych grup adresatów; 

7. Inicjowanie działań na rzecz współpracy służb i instytucji odpowiedzialnych za 

bezpieczeństwo w miejscach publicznych; 

8. Aktywna współpraca z lokalnymi mediami; 

9. Promowanie działań gminy na forum regionalnym i krajowym poprzez udział w 

kampaniach, konferencjach, seminariach i innych spotkaniach organizowanych przez 

województwa, instytucje centralne i międzynarodowe. 

Zadanie 4 

Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych , służącej 

rozwiązywaniu problemów alkoholowych. 

Sposób realizacji: 

1. Wspieranie ruchów samopomocowych w szczególności grupą. AA" Światło" w Czarnej 

Dąbrówce. 

2. Współpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami oraz instytucjami działającymi na 

rzecz rozwiązywania problemów alkoholowych. 
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Zadanie 5 

Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 13 

i 15 ustawy oraz występowanie przed Sądem w charakterze oskarżyciela publicznego. 

Sposób realizacji: 

1.Prowadzenie kontroli punktów sprzedaży alkoholu w zakresie przestrzegania ustawy o 

prowadzeniu reklam oraz sprzedaży i podawania napojów alkoholowych 

2.Podejmowanie działań interwencyjnych związane z prowadzeniem reklam 

II. Zasady wynagrodzenia członków gminnej komisji rozwiązywania problemów 

alkoholowych 

1. Wynagrodzenie za pracę członków GKKPA wypłacone będzie w wysokości 120 zł brutto 

za każde posiedzenie. Członkowie w ramach wynagrodzenia za posiedzenia wykonują 

zadania związane z realizacją Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych 

2. Podstawą do wypłaty wynagrodzenia stanowi podpis na liście obecności. 

3. Członkowie komisji mogą otrzymać dodatkowe wynagrodzenie za prace zlecone przez 

Wójta Gminy oraz zwrot kosztów podróży: 

- dla osób uczestniczących w szkoleniach w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych i narkomanii, 

- prowadzących kontrole punktów sprzedaży napojów alkoholowych, 

- uczestniczących w wyjazdach interwencyjnych do rodzin z problemem alkoholowym. 

III. HARMONOGRAM DZIAŁAŃ NA ROK 2016 

Plan Harmonogramu działań i preliminarz wydatków Gminnego Programu Profilaktyki i 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałaniu Narkomanii. 

 

w Gminie Czarna Dąbrówka w roku 2016 

 

Planowane wpłaty - 80.000,00 zł 

Łącznie plan dochodów - 80.000,00 zł 

wydatki - 80.000,00 zł 

 

 

 

 

 



 

 

Lp. 
Nazwa zadania wynikająca z 

uchwały 

Szczegółowe poczynania w ramach 

tego zadania 

Koszt w 

[zł] 

Czas | 

realizacji 

projektu 

I Zwiększenie dostępności 

pomocy terapeutycznej i 

rehabilitacyjnej dla osób 

uzależnionych od alkoholu i 

narkotyków 

1. Punkt konsultacyjny dla osób 

uzależnionych i współuzależnionych 

- prowadzenie Punktu 

konsultacyjnego, prowadzenie 

dokumentacji, wynagrodzenie osoby 

prowadzącej Punkt 

 

- materiały biurowe i inne wydatki 

związane z prowadzeniem punktu 

konsultacyjnego 

 

- remont punktu konsultacyjnego 

( zakup drzwi, założenie posadzki itp.) 

 

2.Gminna Komisja Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych - 

wynagrodzenie członków 

 

3.Bieżące wydatki komisji 

 

4. Wynagrodzenie dla biegłych za 

sporządzenie opinii dla osób 

uzależnionych 

 

5. Wynagrodzenie za wywiady 

40 zł za wywiad 

 

 

 

 

         9.000  

 

            

           500  

  

 

         4.000 

 

 

 7.200 

 

             

            500  

 

 

  

cały rok        

 

   

cały rok 

 

 

cały rok 

 

 

cały rok 

 

 

cały rok 

 

 

 

  

           1.320 

 

 

 

            200 

cały rok 

 

 

 

cały rok 

     

II Udzielenie rodzinom, w 

których występują 

problemy alkoholowe i 

Pomoc psychologiczna i 

terapeutyczna dla osób 

uzależnionych, współuzależnionych i 

          

         6.500   

 

 

cały rok 
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narkotykowe pomocy 

psychospołecznej i 

prawnej, a w szczególności 

ochrony przed przemocą w 

rodzinie 

ofiar przemocy 

- wyjazdy interwencyjne do rodzin 

(zwrot kosztów podróży, 

wynagrodzenie) 

 

         1.000          

 

cały rok 

 

III Prowadzenie profilaktycznej 

działalności informacyjnej i 

edukacyjnej w zakresie 

rozwiązywania problemów ! 

alkoholowych i 

przeciwdziałania 

narkomanii, w szczególności 

dla dzieci i młodzieży, w 

tym prowadzenie zajęć 

sportowych, a także działań 

na rzecz dożywiania dzieci 

uczęszczających w 

pozalekcyjnych programach 

opiekuńczo-

wychowawczych i 

socjoterapeutycznych 

 

 

1. Dotacja dla GOK Czarna 

Dąbrówka na i prowadzenie 

programów profilaktycznych we i 

wszystkich placówkach kulturalno-

opiekuńczych 

 

2. Prowadzenie programu profilaktyki 

uniwersalnej dla uczniów wieku 12-14 

lat pod nazwą Unplugged 

 

-wynagrodzenie dla osób 

prowadzących program 

 

- materiały do ww. programu 

 

3. Wspieranie działań 

profilaktycznych polegających na 

organizowaniu lokalnych działań 

profilaktycznych, kampanii 

edukacyjnych o charakterze 

rozrywkowym, sportowym, 

kulturalnym itp. dla dzieci, młodzieży 

oraz osób starszych( wg. złożonego 

programu)w tym po 500zł dla szkół 

na programy i spektakle 

profilaktyczne 

 

4. Koncert profilaktyczny dla dzieci i 

 

       35.000 

 

 

           

 

            

                    

            600 

            

            500 

 

 

 

         6.960 

 

  

 

 

          

          

         2.000 

  

 

              

 

 

         1.500 

 

cały rok 

 

 

 

 

 

 

cały rok 

 

cały rok 

 

 

 

cały rok 

 

 

 

 

 

 

raz w 

roku 

 

 

 

 

cały rok 

 

 

 

 



 
młodzieży „NIEĆPA” 

 

 

5. Prowadzenie profilaktyki z zakresu 

przeciwdziałaniu alkoholizmowi i 

narkomanii:  

-szkolenie z zakresu profilaktyki 

uzależnień dla GKRPA 

- inne szkolenia i konferencje  o 

tematyce uzależnień dla służb 

socjalnych, medycznych, zespołów 

interdyscyplinarnych i innych osób 

pracujących z dziećmi i młodzieżą 

 

 

         2.000 

 

 

raz w 

roku 

 

IV Wspomaganie działalności 

instytucji, stowarzyszeń i 

osób fizycznych, służących 

rozwiązywaniu problemów 

alkoholowych 

Dofinansowanie działalności 

organizacji pozarządowych, 

Klubów, grup AA, związanych z 

profilaktyką. 

   

            500 

 

cały rok 

V Podejmowanie interwencji w 

związku z naruszeniem 

przepisów określonych w 

art.13 i 15 ustawy oraz 

występowanie przed Sądem 

ustawie o wychowaniu w 

trzeźwości i 

przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi 

Przeprowadzenie kontroli punktu 

sprzedaży alkoholu w zakresie 

przestrzegania ustawy o wychowaniu 

w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi 

- wynagrodzenie dla członków 

GKRPA  

2osoby po 120zł brutto za 1 kontrolę 

 

 

 

 

            720 

 

 

 

 

cały rok 

RAZEM  80.000,00   

 

 

 


