
DRUK NR 258         PROJEKT 

UCHWAŁA NR XII/…2020 

RADY GMINY CZARNA DĄBRÓWKA 

z dnia ….. 2021 roku  

 

 w sprawie  przyjęcia planów pracy stałych Komisji Rady Gminy Czarna Dąbrówka na 

2021 rok  

  

Na podstawie art. 18a ust. 1 i 4 i art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku                                              

o samorządzie gminnym (tj. Dz. U z 2020 r. poz. 713 ze zm. )  w zw.    § 66ust. .1 Statutu Gminy 

Czarna Dąbrówka ( Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2014 r.poz.2694) Rada Gminy Czarna 

Dąbrówka uchwala co następuje: 

§ 1  

 

Przyjmuje się plany pracy następujących Komisji Rady Gminy Czarna Dąbrówka: 

 

1)Plan pracy Komisji Rozwoju Społeczno - Gospodarczego na rok 2021 

 

Termin Temat posiedzenia 

styczeń 1. Sprawy bieżące. 

luty 1. Planowane inwestycje do wykonania na rok 2021 
2. Sprawy bieżące. 

marzec 1. Przegląd dróg gminnych 
2. Harmonogram rozbudowy i  modernizacji dróg. 
3. Sprawy bieżące. 

kwiecień 1. Ocena realizacji budżetu Gminy za rok 2021. 
2. Stan realizacji ustawy o utrzymaniu czystości i porządku 
3. Sprawy bieżące. 

maj 1. Sprawy bieżące. 
2. Ocena realizacji budżetu za I kwartał 2021r. 

czerwiec 1. Harmonogram, modernizacja i remont dróg gminnych na 2021 r. 
2. Sprawy bieżące. 

lipiec 1. Sprawy bieżące. 

sierpień 1. Ocena działalności i efektywności Zakładu Gospodarki Komunalnej. 
2. Ocena zastosowania regulaminu utrzymania czystości i porządku w Gminie 
3. Sprawy bieżące. 

wrzesień 1. Ocena i analiza wykonania budżetu za I półrocze 2021 r.  
2. Informacja o remontach dróg gminnych. 
3. Przegląd wykonanych inwestycji. 
4. Sprawy bieżące. 

październik 1. Przygotowanie planu remontu dróg gminnych na rok 2022 r. 
2. Analiza funkcjonowania ustawy śmieciowej. 
3. Sprawy bieżące.   



listopad 1. Analiza projektu budżetu na 2022 r.  
2. Harmonogram odśnieżania dróg gminnych i powiatowych.  
3. Stawki podatkowe na 2022 r. 
4. Stan realizacji remontów dróg. 
5. Sprawy bieżące. 

grudzień 1. Praca nad budżetem na 2022 r. 
2. Sprawy bieżące. 
3. Opracowanie planu pracy Komisji na 2022 r. 

 

2) Plan pracy Komisji Oświaty, Kultury i Spraw Socjalnych na rok 2021 

 
Termi

n 

 
Tematy posiedzeń komisji 

Osoby odpowiedzialne  
za przygotowanie 

materiałów 

 
Osoby 

zaproszone 

 

I 
k
w

ar
ta

ł 
2
0
2
0
 

1. Opracowanie i zatwierdzenie planu 
pracy komisji na rok 2021. 

2. Zapoznanie się z planem pracy 
GCKiB, WDK Jasień, Świetlic/2020/. 

3. Sprawozdanie dyrektorów szkół z 
pracy szkół za I półrocze 2020/2021 r. 

4. Realizacja zadań promocji i turystyki 
Gminy Czarna Dąbrówka za 2020, 

5. Skala bezrobocia na terenie gminy. 
6. Sprawozdanie z działalności sportowej 

na terenie gminy za rok 2020 r. 
7. Sprawy bieżące. 

 
Przew. komisji 
 
Dyrektor GCKiB 
 
 
Dyr. szkół 
 
 
 
 
Sekretarz U.G 
 
Instruktor sportu  GKCiB 

 
 
 
 
 

Wójt 

 

II
 k

w
ar

ta
ł 

2
0
2
0
 

1. Przegląd organizacji imprez 
sportowych i kulturalnych  Gminy oraz 
przegląd obiektów sportowych na 
terenie gminy. 

2. Realizacja budżetu Gminnej Komisji 
Rozwiązywania problemów 
alkoholowych. 

3. Patologie społeczne – skala i 
występowanie rodzin objętych tymi 
problemami. 

4. Informacja z działalności świetlic 
środowiskowych. 

5. Sprawozdanie z realizacji budżetu 
Gminy za rok 2020 zajęcie stanowiska 
w sprawie absolutorium dla Wójta. 

6. Analiza projektów organizacyjnych 
szkół na rok 2021/2022. 

7. Przygotowanie szkół do rozpoczęcia 
roku szkolnego 2021/2022. 

Dyr.GKCiB  
 
 
Przewodnicząca komisji 
 
Kierownik GOPS 
 
Koordynator świetlic 
 
Skarbnik/sekretarz 
 
 
Dyrektorzy szkól. 
Kierownik ZEA 
Posiedzenie wyjazdowe 
 

 
 
 
 
 
Kierownik 
GOPS 
 
 
 
 
 
Dyrektor 
ZEA 
Wójt 
Wójt 

 
 

 



II
I 

K
w

ar
ta

ł 
2
0
2
0
 

1. Realizacja budżetu za I półrocze 2021 
r   w jednostkach gminnych/zakres 
obowiązków                    i pełnione 
funkcje 

2. Założenia do projektu budżetu na 2022 
3. Omówienie stawek podatkowych na 

rok 2022 r. 
4. Sprawy bieżące 

 
 
Sekretarz/Skarbnik/gminy 

 
 
Wójt 
/sekretarz 

 

IV
 k

w
ar

ta
ł 

2
0
2
0
 

1. Analiza aneksów do projektów 
organizacyjnych szkół ,dowożenia 
dzieci do szkół oraz dożywianie 
uczniów. 

2. Analiza projektu budżetu Gminy na 
2022 r i opiniowanie. 

3. Sprawy bieżące 
 

Kierownik Z E A 
główny księgowy GOPS 
główny księgowy ZEA 
Skarbnik/kierownik Z E 
A  

Wójt. 
Kierownik 
ZEA 

 

 
3) Plan pracy Komisji Rewizyjnej na rok 2021 

Termin 
Temat posiedzenia Komisji 

Rewizyjnej 
Zaplanowane kontrole 

Komisji Rewizyjnej 

Osoby 
odpowiedzialne za 

przygotowanie 
materiału 

I kwartał 1. Sprawozdanie z działalności 
Komisji Rewizyjnej za rok 
2020 

2. Sprawy bieżące. 
3. Opracowanie planu pracy na 

rok 2021 
4. Zapoznanie się z informacją 

o stanie mienia 
komunalnego Gminy za 
2020 rok 

 

 

II kwartał 1. Sprawy bieżące 
2.  Przygotowanie wniosku do 

Regionalnej Izby 
Obrachunkowej w sprawie 
udzielenia absolutorium 
Wójtowi Gminy za 
realizację budżetu za 2020 r. 
 

  

III kwartał 1. Sprawy bieżące 
2. Rozliczenie dotacji 

udzielonych z budżetu 
gminy. 

3. Rozliczenie funduszu 
sołeckiego. 
 

1. Kontrola ściągalności 
podatków. 

2. Rozliczenie dotacji 
udzielonych z 
budżetu gminy – 
Stowarzyszenie/ 
fundacja – wspieranie 
i upowszechnianie 
kultury fizycznej i 
sportu 

3. Rozliczenie Funduszu 
sołeckiego za 2020 w 
wybranych 

Skarbnik Gminy 
 
Zespół kontrolny 



sołectwach wraz z 
kontrolą wyposażenia 
wybranych świetlic 
(Jerzkowice, Karwno) 

IV kwartał 1. Rozliczenie dotacji 
udzielonych z budżetu 
gminy. 

2. Sprawy bieżące 
3. Opracowanie planu pracy 

komisji na rok 2022 
 

Kontrola: działalności 
statutowa gminnego 
Zakładu Gospodarki 
Komunalnej 

1.Skarbnik Gminy 
2.Kierownik ZGK 
 

4) Plan pracy Komisji Skarg, wniosków i petycji na rok 2021 

1. Rozpatrywanie skarg na działania wójta i kierowników jednostek organizacyjnych gminy 

Czarna Dąbrówka, 

2. Rozpatrywanie wniosków, których przedmiotem mogą być w szczególności sprawy 

dotyczące ulepszenia organizacji, wzmocnienia praworządności, usprawnienia pracy           

i zapobiegania nadużyciom, ochrony własności oraz lepszego zaspakajania potrzeb 

ludności, rozpatrywanie petycji kierowanych do Rady. 

3. Przygotowywanie projektów uchwał oraz uzasadnień dotyczących rozpatrywania skarg      

i petycji. 

4. Sporządzenie rocznego sprawozdania z działalności Komisji. 

5. Zaopiniowanie planu pracy Komisji Skarg, Wniosków i Petycji na 2022 rok. 

6. Współpraca z właściwymi komisjami Rady.   

§2 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącym Komisji Rady Gminy Czarna Dąbrówka. 

§3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 


